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Liebe Oberoésterreicherinnen, liebe Oberdsterreicher!

Die Sozialarbeit in Ober&sterreich lebt in erster Linie
vom Miteinander. Ein Miteinander aller Krafte, die sich
fur die BedUrfnisse der Menschen stark machen wird
auch 2011 wieder bendtigt, da die Zahl hilfsbedurftiger
Menschen weiter ansteigt.

Der vorliegende Sozialratgeber versucht, all diese Kréafte
— Einrichtungen des Sozialressorts, Vereine, Initiativen

- und ihr Wirken - materieller und immaterieller Art -

zu blndeln und denen, die sie brauchen, schnell und
direkt zugénglich zu machen. Im Jahr 2011 erscheint

er mittlerweile zum siebten Mal und untermauert die
erfolgreiche Zusammenarbeit der oberdsterreichischen
Sozialplattform als Herausgeber mit dem Sozialressort
des Landes und der Arbeiterkammer flr Oberdsterreich.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Sozialplattform, der Sozialabteilung und der
Arbeiterkammer sei daflir an dieser Stelle gedankt.

Wer den vorliegenden Sozialratgeber genau unter die Lupe nimmt, wird auch heuer wieder
auf einige neue oder verbesserte Angebote stoBen und Antworten auf zum Teil brennende
aktuelle Fragen finden, die die permanenten Veranderungen im Sozialbereich aufwerfen.

Eine der wichtigsten Anlaufstellen in allen aktuellen sozialen Fragen bleibt aber weiterhin |hre
regionale Sozialberatungsstelle, denn bei aller Hilfestellung, die der Sozialratgeber bietet,
sind es doch die Einrichtungen vor Ort, die tatsdchlich weiterhelfen kénnen.

Ohne den Einsatz der vielen im Sozialbereich engagierten Menschen in ganz Oberdsterreich
ware namlich auch der Sozialratgeber 2011 nur ein Stiick bedrucktes Papier, darum md&chte
ich mich an dieser Stelle fir diesen Einsatz und das soziale Engagement ebenfalls ganz
herzlich bedanken.

lhr
Josef Ackerl
Landeshauptmann-Stv.
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Vorwort

Menschen bendétigen einen starken Sozialstaat!

Der Sozialratgeber - ein gemeinsames Produkt der
Arbeiterkammer, der Sozialabteilung des Landes und
der Sozialplattform Oberdsterreich - ist ein
wichtiges Nachschlagewerk Uber soziale Leistungen
und Beratungs-/Betreuungsstellen in Ober&sterreich.

Der Sozialstaat leistet einen groBen Beitrag fiir mehr
Gerechtigkeit und Wohlstand in unserem Land. Es

ist bekannt, dass gerechte Gesellschaften fir alle
Menschen besser sind. Je stérker die Ungleichheit,
desto groBer ist das soziale Gefélle. Aber auch die
allgemeine Lebensqualitat und das Leistungsniveau
eines Landes leiden darunter. Investitionen im sozialen
Bereich zahlen sich daher fir alle aus.

In Oberosterreich ist das Armutsrisiko immer noch
beachtlich hoch. Rd. 141.000 Menschen sind
armutsgeféhrdet. Sie haben weniger als 994 Euro pro
Monat bei einem Einpersonenhaushalt zur Verfligung.
Einsparungen bei sozialen Geld- oder Dienstleistungen
treffen vor allem jene, die jetzt schon zu wenig zum
Leben haben.

Die Auswirkungen der Wirschafts- und Finanzkrise haben auch die budgetére Lage in Osterreich
stark belastet, SparmaBnahmen der Bundesregierung und der Lander sind die Folge. Im Rahmen
dieser Budgetkonsolidierung erfolgten leider auch Einschnitte und Reformen im sozialen Bereich
z.B. bei Pensionen, Pflege, Arbeitsmarktpolitik, sozialen Diensten, Familienleistungen etc.

Gerade in Zeiten der Krise hat sich jedoch gezeigt, dass ein stabiler Sozialstaat sehr wichtig ist.
Es ist daher notwendig die soziale Sicherung zu stérken und nicht weiter zu beschneiden.

Insbesondere sollte auf Landesebene bei der geplanten Einfihrung der Mindestsicherung darauf
geachtet werden, dass Existenzsicherung erméglicht und soziale Integration geférdert wird.

Eine starke soziale Absicherung ist wichtiger denn je um Armut und soziale Ausgrenzung zu
bekampfen. Die Arbeiterkammer bekennt sich zu einem leistungsfahigen Sozialstaat, der gerecht
finanziert Armut beseitigt und Integration férdert.

Der Sozialratgeber soll einen Beitrag dazu leisten, dass die Menschen in Oberdsterreich Ihre
Rechte und Anspriiche besser durchsetzen kénnen.

Dr. Johann Kalliauer
Prasident der Arbeiterkammer OO
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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser!

Die Sozialplattform Oberdsterreich freut sich, lhnen wieder den
bewahrten Sozialratgeber zur Verfiigung stellen zu kénnen.
Viel hat sich im letzten Jahr getan.

Der Sozialratgeber ist ein lebendes Produkt und spiegelt (hoffentlich)
umfassend die soziale Landschaft Oberosterreichs wider.

Zumindest wiinschen wir uns das und sind bemuiht, den Inhalt auf
dem neuesten Stand zu halten. Deshalb mdchten wir Sie auch
heuer ersuchen, uns Informationen tUber Veranderungen und Uber
neue oder noch nicht erfasste Angebote zukommen zu lassen.

Die Sozialplattform OO versteht sich als regionales Netzwerk von
sozialen Unternehmen, Initiativen und Projekten. 31 Vereine und
gemeinnitzige GmbHSs sind zzt. Mitglied und profitieren von der

Zusammenarbeit. Mit dieser Plattform haben die arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Akteurlnnen
ein dichtes Netz geknlpft, von dessen Synergieeffekten alle profitieren.

Das umfassende Serviceangebot der Sozialplattform OO zeichnet sich durch die direkte
Kommunikation mit den Mitgliedern, effektive Kooperationen und schnellen Knowhow-Transfer
aus. So kdénnen auch besondere Innovationen entwickelt werden. Das erfolgreiche Pilot-Projekt
,Gemeinsam Gesundheit Gestalten“ fur die Gesundheitsforderung in Sozialeinrichtungen, ist daftr
ein gutes Beispiel.

Nicht nur die Mitglieder, sondern tUber 300 Sozialeinrichtungen und interessierte Menschen profi-
tieren von den Dienstleistungen der Sozialplattform OO. Der jahrlich erscheinende Sozialratgeber,
der Online-Stellenmarkt und der monatlich erscheinende Rundbrief sind schon nicht mehr weg-
zudenken in der oberdsterreichischen Soziallandschaft. Zahlreiche Arbeitskreise und Netzwerke,
wie etwa das Armutsnetzwerk OO, werden von der Sozialplattform OO koordiniert und erhalten so
die Grundlage flr eine nachhaltige Entwicklung.

Die Einfihrung der Bedarfsorientierten Mindestsicherung in Oberdsterreich wird 2011 erfolgen.
Das Gesetz befindet sich zur Zeit der Drucklegung des Sozialratgebers in der
Begutachtungsphase und so war es leider trotz Verlegungung unseres Redaktionsschlusses in den
Februar nicht mehr méglich gesicherte Informationen in den Sozialratgeber aufzunehmen.

Wir bedanken uns bei unseren Kooperationspartnerinnen, die in bewahrter Weise mit uns zusam-
mengearbeitet haben, um fir Sie den Sozialratgeber zu erstellen.

Thomas Martetschlager
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Sozialversicherung

1. SOZIALVERSICHERUNG

Die Sozialversicherung gliedert sich in
Arbeitslosenversicherung, Unfallversicherung,
Krankenversicherung und Pensionsversicherung.

Sozialversicherungsbeitrige
Der Sozialversicherungsbeitrag setzt sich wie
folgt zusammen:

Arbeit- | Arbeit- | Insges.
geber/ | neh- in %
in mer/in
in % in %
Pensions- 12,55 10,25 22,80
versicherung
Krankenversicherung
Arbeiter/in 3,70 3,95 7,65
Angestellte 3,83 3,82 7,65
Arbeitslosen- 3,00 3,00 6,00
versicherung*
Unfallversicherung 1,40 - 1,40
Insolvenzentgelt- 0,55 - 0,55
sicherung
Familienlasten- 4,50 - 4,50
ausgleichsfonds
Kommunalabgaben 3,00 - 3,00
Wohnbauforderung | 0,50 0,50 1,00
AK-Umlage -y 0,50 0,50

* Grenzbetriage zum Arbeitnehmer/innen-Anteil
am Arbeitslosenversicherungsbeitrag

Monatliche Beitragsgrundlage in €
AlV-Beitrag, Arbeitnehmer/innen-Anteil

bis 1.179,00 0%
iiber 1.179,00 bis 1.286,00 1%
iiber 1.286,00 bis 1.447,00 2%
iiber 1.447,00 3%

Die Hochstbeitragsgrundlage (bis zu diesem
Betrag des Einkommens ist Sozialversicherung
zu zahlen) betrdgt € 4.200,00 monatlich bzw.
€ 140,00 taglich.

Hochstbeitragsgrundlagen 2011

nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz (ASVG):

monatlich 4.200,00
taglich 140,00
Sonderzahlungen

jahrlich 8.400,00
monatlich fiir freie Dienst-
nehmer/innen ohne

Sonderzahlungen 4.900,00

nach dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz (GSVG):

jahrlich 58.800,00
monatlich 4.900,00
nach dem Bauernsozial-
versicherungsgesetz (BSVG):

monatlich 4.900,00

Ab dem vollendeten 58. Lebensjahr des/der
Arbeitnehmers/in entfdllt der AIV-Beitrag
sowohl fiir Arbeitgeber/innen als auch far
Arbeitnehmer/innen.

Personen, die vor dem 1. September 2009 das
57. Lebensjahr vollendet haben sind ab da
vom AlV-Beitrag befreit. Diese Regelung ist
bis Ende 2013 befristet.

Sozialratgeber 2011




Sozialversicherung

Geringfiigigkeitsgrenze (ASVG § 5 (2))

Die Pflicht zur Kranken- und Pensionsver-
sicherung beginnt erst bei Uberschreiten der
folgenden Einkommenshohen:

nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz (ASVG)
monatlich

téglich

374,02
28,72

fiir nebenberuflich neue Selbsténdige
nach dem GSVG

monatlich

fiir hauptberuflich neue Selbstidndige
nach dem GSVG

monatlich

374,02

537,78

Fiir geringfiigig Beschiftigte besteht die Moglich-
keit zur Selbstversicherung in der Kranken- und
Pensionsversicherung.

Selbstversicherung bei geringfiigiger
Beschiftigung

monatlich 52,78

WEITERE INFORMATIONEN:

+ Gebietskrankenkasse OO
www.ooegkk.at

+ Krankenfiirsorge fiir 06.
Gemeindebedienstete
www.kfgooe.at

+ Sozialversicherungsanstalt der
Bauern 00
www.svb.at

+ Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft
www.sva.or.at

+ Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter fiir 00.
www.bva.at

1.1 ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

Anspruchsvoraussetzungen

Die Person muss der Arbeitsvermittlung
zur Verfiigung stehen, das Mindestmafi an
Beschiiftigungszeiten (Anwartschaft) nachwei-
sen und die Bezugsdauer noch nicht erschopft
haben.

Man muss eine Beschiftigung (auch aufent-
haltsrechtlich!) aufnehmen kénnen und diirfen
und auflerdem arbeitsfihig, arbeitswillig und
arbeitslos sein.

Die Mindestbeschiftigungsdauer betrigt bei
erstmaliger Inanspruchnahme einer Leistung
nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 52
Wochen an arbeitslosenversicherungspflichtiger
Beschiftigung innerhalb der letzten 2 Jahre vor
der Geltendmachung des Anspruches.

Bei weiterer Inanspruchnahme des Arbeitslosen-
geldes sind 28 Wochen an arbeitslosenversiche-
rungspflichtiger Beschiftigung innerhalb des
letzten Jahres vor der Geltendmachung des
Anspruches notwendig.

Wird das Arbeitslosengeld vor Vollendung des 25.
Lj. beantragt, geniigt bei erstmaliger Beantragung
das Vorliegen von 26 Wochen arbeitslosenversi-
cherungspflichtiger Beschiftigung innerhalb der
letzten 12 Monate

Seit 1.1.2008 sind auch freie Dienstnehmer/in-
nen in die Arbeitslosenversicherung einbezo-
gen.

Seit 1.1.2009 haben auch Selbstindige (GSVG-
Pflichtversicherte oder gem. § 5 GSVG von der
Pflichtversicherung ausgenommene Erwerbs-
titige) die Moglichkeit, sich in Form eines
"Opting-In-Modells" versichern zu lassen.

Zumutbarkeitsbestimmungen

Zumutbarkeitsbestimmungen regeln jene
Kriterien, unter denen eine Beschiftigung ange-
nommen werden muss bzw. diese ohne Sanktion
abgelehnt werden kann. Bei der Vermittlung
muss u.a. auf gesundheitliche Einschrinkungen
Riicksichtgenommenwerden. Kinderbetreuungs-
pflichten sind zu erheben und eine Vermittlung
entsprechend der zeitlichen Einschridnkungen
ist vorzunehmen (gleiches gilt fir Weiterbil-
dungsmafSnahmen). Eine Mindestverfiigbarkeit
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von 20 bzw. 16 Wochenstunden bei Personen
mit Betreuungspflichten fiir Kinder bis zum
vollendeten zehnten Lj. oder bei Kindern mit
Behinderung muss aber gegeben sein. Diese
Einschrankungen sind im Betreuungsplan fest-
zuhalten und dieser ist dem/der Arbeitslosen
auszuhédndigen. Diese Bestimmungen sind so-
wohl beim Arbeitslosengeldbezug als auch in
der Notstandshilfe zu beachten.

Auch sind Arbeitsverhiltnisse in Sozial-
Okonomischen Betrieben fiir Menschen,
die am ersten Arbeitsmarkt nicht vermittel-
bar sind unter bestimmten Voraussetzungen
(Einhaltung der arbeitsrechtlichen Vorschriften,
Qualitatsstandards etc.) zumutbar.

Berufsschutz besteht wihrend der ersten 100
Tage des Arbeitslosengeldbezuges.

Entgeltschutz besteht fiir die ersten 120 Tage
fiir 80% der Bemessungsgrundlage, 75% fiir die
restliche Zeit des Arbeitslosengeldbezuges.

Bei der Vermittlung im selben Beruf ist die
Kollektivvertragsentlohnung jedenfalls aus-
reichend. Bei Teilzeitvermittlung wéhrend
des Arbeitslosengeldbezuges gilt ein 100%iger
Entgeltschutz (besonderer Entgeltschutz fiir
Teilzeitbeschiftigte)

Bei einer Vollzeitbeschiftigung ist eine Wegzeit
von zwei Stunden (hin und retour) zumutbar,
Wartezeiten und Umsteigzeiten sind mit einzu-
rechnen. Bei einer Teilzeitbeschiftigung sind 1,5
Stunden (hin und retour) zumutbar. Dies gilt bei
Arbeitslosengeld und Notstandshilfe.
Geringfiigige Uberschreitungen sind zu ak-
zeptieren, - hohere nur unter bestimmten
Voraussetzungen, z.B. wenn die gebotenen
Arbeitsbedingungen besonders giinstig sind
oder wenn in der Region ldngeres Pendeln iib-
lich ist.

Arbeitsmarktpolitische Aktivititen

Eine Schulung oder einen Wiedereinglieder-
ungskurs muss man dann besuchen, wenn das
AMS vor der Zuteilung der Mafinahme Zweck
und Inhalt erkldrt hat (,Begriindungspflicht”
des AMS).

Anspruchshohe Arbeitslosengeld

Fir die Festsetzung des Grundbetrags wird
bei Geltendmachung bis zum 30. Juni die
Jahresbeitragsgrundlage desvorletzten Kalender-
jahres, bei Geltendmachung nach dem 30. Juni
die Jahresbeitragsgrundlage des Vorjahres
herangezogen. Der Grundbetrag betragt 55%
des ermittelten Nettolohns, hinzu kommt ein
Ergénzungsbetrag bis zum Ausgleichszulagen-
richtsatz, jedoch max. bis zu 60 % bzw. 80 %
des Nettolohnes. Sind die heranzuziehenden
Jahresbeitragsgrundlagen zum Zeitpunkt der
Geltendmachung des Arbeitslosengeldan-
spruches dlter als ein Jahr, sind diese mit den
Aufwertungsfaktoren gemaf; § 108 Abs 4 ASVG
der betreffenden Jahre aufzuwerten.

Eine Ausnahme gibt es bei Personen ab dem
45. Lebensjahr. Nehmen diese eine schlechter
bezahlte Arbeitsstelle an und werden wieder ar-
beitslos, sinkt ihr Arbeitslosengeld nicht mehr.

Hochstmogliches Arbeitslosengeld
(§ 21 AIVG) 2011

téglich (wird in Kalender-

monaten aufgerechnet) 45,53
zuziiglich Familienzuschlag (FZ) 0,97
fiir 31 Tage (ohne FZ) 1.411,43

Familienzuschlag

Dieser Zuschlag wird fir Kinder und fir
Ehegatten/-gattinnen (Lebensgefahrt/
inn/en, eingetragene Partner/innen) ge-
wihrt, wenn der/die Arbeitslose wesentlich
zum Unterhalt beitrdgt, ein Anspruch auf
Familienbeihilfe besteht und kein Einkommen
iber der Geringfiigigkeitsgrenze erzielt
wird. Grundbetrag, Ergénzungsbetrag und
Familienzuschlag diirfen maximal 80% des der
Berechnung zugrundeliegenden Einkommens
ausmachen.
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WEITERE INFORMATIONEN:

+ Arbeitslosengeld —
Anspruchsberechnung
ams.brz.gv.at/ams/alrech/

Bezugsdauer

e grundsitzlich fir 20 Wochen

o fiir 30 Wochen, wenn in den letzten 5
Jahren arbeitslosenversicherungspflichtige
Beschiftigungen von 156 Wochen vorliegen

o fiir 39 (52) Wochen - wenn das 40. Lj. (50
Lj.) zum Zeitpunkt der Geltendmachung des
Anspruches auf Arbeitslosengeld vollendet
wurde und innerhalb der letzten 10 (15) Jahre
312 (468) Wochen arbeitslosenversicherungs-
pflichtige Beschaftigung vorliegen.

o fiir 78 Wochen (unabhéngig vom Alter)
nach der Absolvierung einer beruflichen
Mafinahme der Rehabilitation (ab 1.1.2011)

e Bei Besuch einer MafSnahme im Rahmen
einer Arbeitsstiftung verlangert sich die
Bezugsdauer um die Dauer der Mafinahme
auf max. 3 bzw. 4 Jahre.

Unterlagen

Antragsformular und Nachweis von verschie-
denen Dokumenten. Die Unterlagen miissen
personlich oder elektronisch (eAMS-Konto)
und innerhalb einer zu erfragenden Frist beim
zustdndigen AMS (Wohnsitz) eingebracht wer-
den. Achtung! Arbeitslosengeld wird frithestens
ab dem Tag der Antragstellung gewéhrt, nicht
riickwirkend. Hat man sich bereits vor Ende des
Arbeitsverhaltnisses beim AMS als zukiinftige/r
Arbeitslose/r gemeldet, so hat man ab 1. Juli
2010 zehn Tage Zeit zur Meldung.

Neu: eAMS-Konto

Ab 1. Juli 2010 ist dies auch tiber das elektro-
nische Konto des AMS (eAMS-Konto) moglich.
Die elektronische Arbeitslosmeldung muss je-
doch vor dem Eintritt der Arbeitslosigkeit erfol-
gen und der Arbeitslose muss sich innerhalb von
zehn Tagen (aufler das AMS setzt eine lingere
Frist) nach dem Eintritt der Arbeitslosigkeit per-
sonlich beim AMS melden.

1.1.1 Notstandshilfe

Arbeitslosen, die den Anspruch auf Arbeits-

losengeld erschopft haben, kann auf Antrag

Notstandshilfe gewédhrt werden (§ 33 (1) AIVG).

Notstandshilfe ist nur zu gewéhren, wenn der/

die Arbeitslose

e der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung steht
In der Notstandshilfe ist jede Tatigkeit
iiber der Geringfiigigkeitsgrenze grund-
sdtzlich zumutbar. Regelungen wie die
Riicksichtnahme auf Betreuungspflichten,
Wegzeiten oder gesundheitliche
Einschrankungen gelten auch hier.

e sich in einer sozialen Notlage befindet.

Eine soziale Notlage liegt vor, wenn dem/der
Arbeitslosen die Befriedigung der notwendigen
Lebensbediirfnisse unmdoglich ist.
Notstandshilfe kann nur gewahrt werden, wenn
sich der/die Arbeitslose innerhalb von 5 Jahren
nach Erschopfung des Anspruches auf ALG um
die Notstandshilfe bewirbt.

Hohe

Die Notstandshilfe betragt 95 % des vorher
bezogenen Grundbetrages zuziiglich 95 % des
Ergédnzungsbetrags des Arbeitslosengeldes, wenn
dieser den monatlichen Ausgleichszulagen-
richtsatz von € 793,40 (2011) nicht ibersteigt.
In den tibrigen Fillen gebiihrt als Notstandshilfe
92 % des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes.
Weiters gebithren Familienzuschlage bis
zur Obergrenze von max. 80 % (bzw. 60 %
ohne Familienzuschldge) des téglichen
Nettoeinkommens.

Die hochstmogliche Notstandshilfe betrégt tig-
lich €41,89. Es kann der Auszahlungsbetrag aber
auch unter den genannten Prozentsitzen liegen,
da das Partner/innen/einkommen (netto) und
weitere eigene Einkiinfte angerechnet werden.

Begrenzung der Notstandshilfe (in Euro)

Die maximale Notstandshilfe betréigt

tiglich 41,89
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Deckelung nach 6 Monaten Bezug
wenn das Arbeitslosengeld

20 Wochen bezogen wurde

(1 Jahr Beschiftigung in den

letzten 2 Jahren) taglich 26,45
wenn das Arbeitslosengeld

30 Wochen bezogen wurde

(3 Jahre Beschiftigung in den

letzten 5 Jahren) taglich 30,83

Freigrenzen bei der Einkommens-
anrechnung auf die Notstandshilfe 2011
(pro Monat, in €)

fiir den/die Ehepartner/in bzw.
Lebensgefihrten/-gefihrtin

eingetragen/en/e
Partner/in 501,00
fiir Personen mit Unterhalt 250,50

Freigrenzen bei der Notstandshilfe bei iiber
50jidhrigen

fiir den/die Ehepartner/in bzw.
Lebensgefihrten/-gefihrtin

eingetragen/en/e
Partner/in 1.002,00
fiir Personen mit Unterhalt 501,00

Freigrenzen bei der Notstandshilfe bei iiber
55jdhrigen:

fiir den/die Ehepartner/in bzw.
Lebensgefihrten/-gefihrtin

eingetragen/en/e

Partner/in 1.503,00
fiir Personen mit Unterhalt 751,50
Freigrenzenerh6hung

Die Freigrenzen konnen bei berticksich-
tigungswiirdigen =~ Umstdnden z.B.  bei
Krankheit, Schwangerschaft, Geburt,
Todesfall, Hausstandsgriindung und der-

gleichen erhoht werden. Darlehen bzw.
Kredite zur Hausstandsgriindung oder zur

Wohnraumbeschaffung kénnen nur dann be-
riicksichtigt werden, wenn diese vor Eintritt der
Arbeitslosigkeit aufgenommen wurden.
Weiters darf durch die Anrechnung des
Einkommens des/der Partners/Partnerin kein
Haushaltseinkommen unter den fiir den Haushalt
geltenden Mindeststandard im Rahmen der
Bedarfsorientierten Mindestsicherung entste-
hen.

Dauer

Die Notstandshilfe ist zeitlich unbegrenzt, wird
jedoch fiir max. 52 Wochen bewilligt. Danach
ist eine neue Antragstellung erforderlich.

Pensions- und Krankenversicherungsschutz
bei Entfall der Notstandshilfe

Sollte aufgrund der Partner/inneneinkom-
mensanrechnung kein Notstandshilfeanspruch
bestehen, soll trotzdem darum angesucht
werden, da dann der Antrag als Antrag auf
kostenlose =~ Weiterversicherung in der
Pensions- bzw. Krankenversicherung gewer-
tet wird. Es werden somit wichtige Zeiten in
der Pensionsversicherung (nur fir ab 1.1.1955
Geborene) erworben und ein eigenstindiger
Krankenversicherungsschutz besteht.

Wichtig: AbinKrafttretender Bedarfsorientierten
Mindestsicherung (BMS) informiert das AMS
iber diese Leistung, gibt BMS Antrige an
Arbeitslose aus und leitet diese Antrige an
die BMS-Behorde (z.B. Bezirksverwaltungsbe-
horde) weiter. Eine Leistung im Rahmen der
Mindestsicherung gebiihrt dann, wenn eine so-
ziale Bediirftigkeit gegeben ist.

1.1.2 Altersteilzeitgeld

Altersteilzeit ermdglicht dlteren Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmern, in den letzten Jahren
vor der Pension weniger zu arbeiten - oh-
ne allzu grofle finanzielle Einbuflen und ohne
Beeintrachtigung der jeweiligen Pensions- und
Abfertigungsanspriiche.

Anspruchsvoraussetzungen
Bei der geforderten Altersteilzeit durch das
sogenannte Altersteilzeitgeld handelt es sich
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um eine Leistung aus der Arbeitslosenver-
sicherung, die an Arbeitgeber ausbezahlt wird.
Voraussetzung ist der Abschluss einer Alters
teilzeitvereinbarung, die eine Reduktion der
Normalarbeitszeit von 40 bis 60 Prozent bein-
haltet. Dies kann entweder im Rahmen einer
kontinuierlichen Arbeitszeitreduzierung oder in
Form eines Blockzeitmodells erfolgen.

Frauen konnen mit dem vollendeten 53.
Lebensjahr und Ménner mit dem vollendeten 58.
Lebensjahr unter bestimmten Voraussetzungen
(mind. drei Monate Beschiftigung im
Betrieb, Anwartschaft, Arbeitszeitreduktion,
Vereinbarung mit dem Arbeitgeber etc.) in
Altersteilzeit gehen.

Altersteilzeitgeld gebithrt fiir Personen,
die nach spitestens sieben Jahren das
Regelpensionsalter vollendet haben. Generell
kann es bis zur frithest moglichen Erfiillung
der Anspruchsvoraussetzungen fiir eine
Alterspension gewéhrt werden. Im Falle einer
Korridorpension gebiihrt das Altersteilzeitgeld
langstens ein Jahr, hochstens jedoch bis zur
Erreichung der Anspruchsvoraussetzungen
fir eine vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer.

ACHTUNG: bei Blockzeitvereinbarung darf die
Freizeitphase 2,5 Jahre nicht {iberschreiten

Hohe

Der Arbeitgeber erhélt vom Arbeitsmarktservice
fiir Vertrdge ab 1.1.2011 bei kontinuierlicher
Teilzeit 90% und bei geblockter Altersteilzeit
50% der Mehrkosten durch den Lohnausgleich
bis zur Hochstbeitragsgrundlage (4.200 Euro
monatlich im Jahr 2011) und die héheren Sozial
versicherungsbeitrige als Altersteilzeitgeld.

WEITERE INFORMATIONEN:

+ Arbeiterkammer OO
www.arbeiterkammer.com

+ Arbeitsmarktservice
www.ams.at

1.1.3 Pensionsvorschuss

Die Arbeitslosenversicherung gewihrt gem.

§ 23 AIVG Vorschiisse auf Leistungen der

Pensionsversicherung.

Arbeitslosen, die ein(e)

o Alterspension

e Leistung wegen geminderter Arbeitsfihigkeit
oder Erwerbsunfahigkeit

o Ubergangsgeld aus der gesetzlichen
Pensions- oder Unfallversicherung

e Sonderruhegeld nach dem Nachtschwer-
arbeitsgesetz

beantragt haben, kann zur Uberbriickung ein

Pensionsvorschuss bis zur Zuerkennung der

Pensionsleistung zugesprochen werden.

Anspruchsvoraussetzungen

Die Grundvoraussetzungen fiir das Arbeits-
losengeld oder die Notstandshilfe - abgesehen
von der Arbeitsfahigkeit, Arbeitswilligkeit und
Arbeitsbereitschaft - miissen erfiillt und mit
der Zuerkennung einer der oben aufgezihl-
ten Leistungen muss zu rechnen sein. Der/
die Leistungswerber/in muss wéhrend des
Bezuges des Pensionsvorschusses nicht der
Arbeitsvermittlung zur Verfiigung stehen. Bei
Beantragung einer Alterspension (Ausnahme:
vorzeitige Alterspension wegen geminder-
ter Arbeitsfihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit)
oder eines Sonderruhegeldes nach dem
Nachtschwerarbeitsgesetz muss tiberdies eine
Bestitigung des Pensionsversicherungstragers
vorliegen, welche besagt, dass eine Feststellung
der Pensionsleistung nicht binnen zwei Monaten
nach dem Pensionsstichtag erfolgen kann.

Hoéhe (in Euro pro Monat 2011)

Der Pensionsvorschuss wird in der Hohe des
Arbeitslosengeldes/ der Notstandshilfe
gewidhrt, maximal jedoch tiglich fiir

Bezieher/innen einer
Invaliditits-/
Berufsunfihigkeitspension 30,57

Alterspension 37,73
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Wird die Pension nicht zuerkannt, so gilt der
Vorschuss in der geleisteten Dauer und Hohe als
Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe, das heift
die Bezugsdauer wird entsprechend verkiirzt.
Achtung: Eine allfallige Differenz des niedrigeren
Pensionsvorschusses wird nicht nachgezahlt.

1.1.4 Ubergangsgeld

Seit 1.1.2004 bis Ende 2010 (ab 2011

beginnt eine Auslaufregelung) erhalten
Arbeitslose, die wegen der Abschaffung der
vorzeitigen Alterspension bei Arbeitslosigkeit
bzw. wegen der Anhebung des Pensionsalters
die Pension nicht mit 56,5 (Frauen) bzw. 61,5
(Minner) antreten konnen, das Ubergangsgeld (§
39a AIVG) bis zum Erfiillen der Voraussetzungen
fir eine Alterspension, liangstens jedoch bis
zum Ablauf des Kalendermonats, in dem das
Regelpensionsalter erreicht wird.

Ab 2011 (bis
Einschleifregelung:
Wird das Alter von 56,5 Jahren bei Frauen bzw.
61,5 Jahren bei Miannern erst nach 2010 erfiillt,
so gelten die Regelungen des Ubergangsgeldes
ab Erreichen der folgenden Altersgrenzen:

« Im Jénner bis April 2011 fiir Frauen 56 Jahre

9 Monate und fiir Ménner 61 Jahre 9 Monate

+ Im Mai bis August 2011 fiir Frauen 57 Jahre
und fir Manner 62 Jahre

+ Im September bis Dezember 2011 fiir Frauen
57 Jahre 3 Monate und fiir Manner 62 Jahre

3 Monate

« Im Jénner bis April 2012 fiir Frauen 57 Jahre

6 Monate und fiir Manner 62 Jahre 6 Monate

+ Im Mai bis August 2012 fiir Frauen 57 Jahre

9 Monate und fiir Médnner 62 Jahre 9 Monate

+ Im September bis Dezember 2012 fiir Frauen
58 Jahre und fiir Manner 63 Jahre

« Im Jénner bis April 2013 fiir Frauen 58 Jahre

3 Monate und fiir Médnner 63 Jahre 3 Monate

+ Im Mai bis August 2013 fiir Frauen 58 Jahre

6 Monate und fiir Manner 63 Jahre 6 Monate

+ Im September bis Dezember 2013 fiir Frauen
58 Jahre 9 Monate und fiir Ménner 63 Jahre

9 Monate

+ Im Jénner bis April 2014 fiir Frauen 59 Jahre

2015) gilt folgende

und fiir Médnner 64 Jahre

+ Im Mai bis August 2014 fiir Frauen 59 Jahre

3 Monate und fiir Méanner 64 Jahre 3 Monate

+ Im September bis Dezember 2014 fiir Frauen
59 Jahre 6 Monate und fiir Méanner 64 Jahre

6 Monate

« Im Janner bis April 2015 fiir Frauen 59 Jahre

9 Monate und fiir Ménner 64 Jahre 9 Monate

Weitere Anspruchsvoraussetzungen
Arbeitslosigkeit von mindestens 52 Wochen
innerhalb der letzten 15 Monate. Fiir die
Anwartschaft miissen wenigstens 28 versiche-
rungspflichtige Beschiaftigungswochen inner-
halb der letzten 12 Monate oder 52 Wochen in-
nerhalb der letzten 24 Monate vorliegen, wobei
allerdings Zeiten, die bereits einmal fiir einen
Arbeitslosengeldanspruch herangezogen wor-
den sind, nicht als verbraucht gelten. Alternativ
dazu hat die Anwartschaft auch erfiillt, wer in
den letzten 25 Jahren 15 Jahre arbeitslosenversi-
cherungspflichtig beschiftigt war.

Hohe

Die Hoéhe des Ubergangsgeldes entspricht
dem um 25% erhohten Grundbetrag des
Arbeitslosengeldes.  Zusitzlich  gebiih-
ren Familienzuschldge, wenn ein Anspruch
auf Familienbeihilfe besteht. Fir den/die
Ehepartner/in (den/die Lebensgefihrt/en/in,
den/die eingetragen/en/e Partner/in) gebiihrt der
Familienzuschlag nur dann, wenn auch fiir min-
derjahrige Kinder, die im gemeinsamen Haushalt
leben oder fiir die eine Obsorgeverpflichtung
besteht, ein Familienzuschlag zuerkannt wurde.

1.1.5 Pensionsvorschuss bei Ubergangsgeld

Sollte der Pensionsantrag abgelehnt werden, so
gebithrt im Gegensatz zu den Bestimmungen
beim Arbeitslosengeld die Differenznachzahlung
auf einen héheren Ubergangsgeldanspruch.

WEITERE INFORMATIONEN
« Arbeitsmarktservice

www.ams.at .
¢ Arbeiterkammer OO
www.arbeiterkammer.com

050 - 6906-1
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1.2. UNFALLVERSICHERUNG

Tréger der sozialen Unfallversicherung

e Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
(AUVA): Arbeiter/innen und Angestellte,
Schiiler/innen und Student/inn/en, selbstian-
dig Erwerbstitige in der gewerblichen
Wirtschaft, sonstige im Schadensfall
geschiitzte Personen (Lebensretter/innen)

e Sozialversicherungsanstalt der Bauern:
selbststandig Erwerbstitige in der Land- und
Forstwirtschaft und ihre Angehoérigen

e Versicherungsanstalt der Versicherten
von Eisenbahnen und Bergbau: Beamte/
Beamtinnen der OBB, Bedienstete der
Eisenbahnen

e Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter:
Beamte/Beamtinnen des Bundes, der Liander
und Gemeinden

Anspruchsvoraussetzungen

Kernbereich der Risikoabdeckung der Unfall-
versicherung sind Unfille im Zusammenhang
mit der Erwerbstitigkeit, daneben gibt es auch
Leistungen der UV bei sogenannten Berufs-
krankheiten.

Arbeitsunfall

Arbeitsunfalle sind Unfille, die sich im ortlichen,
zeitlichen und ursédchlichen Zusammenhang
mit der versicherten Erwerbstitigkeit bzw. Aus-
bildung ereignen (§ 175 (1) ASVG). Dazu ge-
horen auch Unfille, die auf einem mit der
Beschiftigung zusammenhingenden Weg (z.B.
Heimfahrt, bestimmte Arztbesuche, etc.) pas-
sieren, und Arbeitsunfillen gleichgestellte Un-
fille, etwa bei der Rettung eines Menschen aus
Lebensgefahr.

Berufskrankheit

Als Berufskrankheiten gelten die in der Anlage 1
des ASVG bezeichneten Krankheiten, wenn sie
durch die versicherte Beschiftigung in einem in
der Anlage angefiihrten Unternehmen
verursacht wurden. Beispiel: Eine Erkrankung
durch eine {iber Zeckenbiss ibertragbare
Krankheit ist als Berufskrankheit nur fir
Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft
angefiihrt.

Weiters konnen in Einzelfillen auch nicht in
der ASVG-Anlage angefithrte Krankheiten als
Berufskrankheit geltend gemacht werden.

Beitrige zur Unfallversicherung 2011

Arbeiter/innen, Angestellte,

Freie Dienstnehmer/innen (ASVG) 1,4%
Gewerbetreibende, Freiberufler/innen,
selbstindig Erwerbstitige,

Neue Selbstindige (GSVG)

(monatlicher Eurobetrag*) 8,20
Beamte/Beamtinnen 0,47%
Bauern/Béuerinnen 1,9%

%-Angaben: DG-Beitrag des beitragspflichti-
gen Einkommens

*Euro-Betrag: Monatl. Pflichtversicherung
(Hoherversicherung ist moglich)

Bemessungsgrundlage in der UV

Die Bemessungsgrundlage ist die Summe der
allgemeinen Beitragsgrundlagen im letzten
Kalenderjahr vor Eintritt des Versicherungsfalles
zuziiglich beitragspflichtiger Sonderzahlungen.
Bemessungszeitraum ist daher stets ein volles
Jahr, Einkiinfte werden bis zur Hochstbeitrags-
grundlage herangezogen.

Leistungen (§ 173 ASVG)

Im Falle einer korperlichen Schiadigung
durch Arbeitsunfall (Meldung vom/von der
Dienstgeber/in innerhalb von fiinf Tagen)
oder Berufskrankheit gewdhrt die UV die im
Folgenden angefiihrten Leistungen.

Daneben sind bei einem Todesfall durch
Arbeitsunfall/Berufskrankheit ein  Teiler-
satz der Bestattungskosten und eine Hinter-
bliebenenrente (Witwen-/Witwerrente, Waisen-
rente, sowie Renten an unversorgte Geschwister
und bediirftige Eltern) vorgesehen.

Unfallheilbehandlung

Die Unfallheilbehandlung als medizinische
Rehabilitation umfasst arztliche Hilfe, Heilmittel,
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Heilbehelfe und die Pflege in Kranken-, Kur-
und sonstigen Anstalten.

Geldleistungen wihrend der Heilbehandlung

Familien- und Taggeld

Dem/der Versehrten gebiihrt Familiengeld fiir die
Angehorigen. Das tagliche Familiengeld betrigt
fiir eine/n Angehorige/n 1,6%, fiirjede/n weitere/
n Angehorige/n 0,4%, zusammen nicht mehr als
2,8% eines Zwolftels der jahrlichen Bemessungs-
grundlage. Gibt es keine Familienangehorigen,
gebithrt Taggeld in der Hohe von 1% eines
Zwolftels der Bemessungsgrundlage.

Rehabilitation

Durch Mafinahmen der beruflichen Reha-
bilitation soll der/die Versehrte in die Lage
versetzt werden, den fritheren bzw. einen neuen
Beruf auszuiiben. Eine solche Mafinahme kann
etwa die berufliche Aus- und Weiterbildung
sein, wéhrend derer dem/der Versehrten
ein Ubergangsgeld im Ausmafl von 60% der
Bemessungsgrundlage gebiihrt. Zudem konnen
soziale MafSnahmen der Rehabilitation gewéhrt
werden (etwa Zuschiisse und/oder Darlehen zur
Adaptierung einer Wohnung, zur Erlangung des
Fiihrerscheins oder zum Ankauf eines Autos).

Versehrtenrente

Die Versehrtenrente ist eine laufende Leistung,
die abhéngig von der Minderung der Erwerbs-
fahigkeit und dem fritheren Einkommen
(=Bemessungsgrundlage) ausgezahlt wird. Um
eine Versehrtenrente zu erhalten, muss der/
die Versehrte zumindest eine Minderung der
Erwerbsfihigkeit iiber drei Monate um 20%
(Schiiler/innen/Student/inn/en mind. 50%) er-
litten haben. Die Versehrtenrente wird nach
Ende des Krankenstandes, spétestens aber mit
Beginn der 27. Woche gewihrt. Versehrte, de-
ren Erwerbsminderung mindestens 50% (70%)
betrégt, gelten als Schwerversehrte. Sie erhal-
ten eine Zusatzrente in der Hohe von 20%
(50%) ihrer Versehrtenrente und auflerdem
fiir jedes Kind bis zum vollendeten 18. Lj. ei-
nen Kinderzuschuss im Ausmaf} von 10% der
Rente (mit Hochstgrenze). Bei vollstindiger
Arbeitsunfahigkeit (Minderung der Erwerbs-

fahigkeit um 100%) wird die Versehrtenrente
in Form einer Vollrente gewéhrt, die 2/3 der
Bemessungsgrundlage betrdgt. Sonst gebiihrt
die Rente als Teilrente der Vollrente z.B. bei
30%iger MdE eine Rente von 30% der Vollrente.
Die Auszahlung der Rente erfolgt 14-mal/Jahr.

Versehrtengeld

Bis zum Ablauf eines Jahres nach dem Ver-
sicherungsfall kann anstelle der Versehrtenrente
Versehrtengeld gewdhrt werden, wenn zu er-
warten ist, dass iiber diese Zeit hinaus eine
Versehrtenrente nicht gebiihrt. Daneben kann
das Versehrtengeld gewéhrt werden, wenn der/
die Versehrte keinen Anspruch auf Krankengeld
besitzt oder keiner Erwerbstdtigkeit nachgeht.
Beispiel: Versehrtengeld als einmalige Leistung
fiir teilversicherte Schiiler/innen und Student/
inn/en, die eine mind. 20%ige Minderung der
Erwerbsfahigkeit erlitten haben.

Unfallversicherung fiir Miitter/Vater
Miittern/Vitern in OQ, die nicht erwerbsti-
tig sind, wird in den ersten drei Lebensjahren
des Kindes ein Unfallversicherungsschutz auf
Kosten des Landes gewéhrt. Antragstellung ist
nicht erforderlich. Versichert ist ein Unfall im
Haushalt, der bleibende Gesundheitsbeeintrach-
tigungen oder Tod zur Folge hat. Weiters kann
auch ein Kostenbeitrag fiir eine Haushaltshilfe
gewdhrt werden. Im Anschluss an das dritte
Lebensjahr des Kindes konnen sich Miitter und
Viter fir € 3,60 jahrlich bis zum 15. Lebensjahr
des jungsten Kindes weiterversichern lassen.

WEITERE INFORMATIONEN:

¢ Amt der 06. Landesregierung
Direktion Bildung und Gesellschaft
www.land-oberoesterreich.gv.at
0732 - 7720-11831 und 11832

+ www.familienkarte.at

1.3. KRANKENVERSICHERUNG

Der Schutz der sozialen Krankenversicherung
erstreckt sich nicht nur auf die Versicherten,
sondern auch auf deren Angehorige.
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Kinder sind beitragsfrei mitversichert, wenn sie
nicht selbst krankenversichert sind.

Ehegatten/-gattinnen, eingetragene Partner/
innen oder Lebensgefihrt/inn/en sind als
Angehorige beitragsfrei mitversichert, wenn sie
sich der Erziehung der Kinder im gemeinsamen
Haushalt widmen oder mind. 4 Jahre gewidmet
haben oder der/die mitversicherte Angehorige
Pflegegeld mind. Stufe 3 erhilt oder der/die mit-
versicherte Angehorige den/die Versicherte mit
mind. Pflegestufe 3 pflegt. Ansonsten muss der/
die Versicherte 3,4% der Bemessungsgrundlage
seines/ihres Verdienstes fiir die Mitversicherung
bezahlen. Der Zusatzbeitrag wird jedoch bei
sozialer Schutzbediirftigkeit nicht vorgeschrie-
ben. Grundsitzlich muss kein Antrag auf
Mitversicherung gestellt werden. Ausnahme:
Kinder, die das 18. Lj. bereits vollendet haben.
Diese gelten weiterhin als Angehorige, solange
sie sich in Ausbildung befinden, die sie tiberwie-
gend beansprucht, lingstens jedoch bis zum 27.
Lebensjahr oder wenn sie infolge von Krankheit
erwerbsunfihig sind oder erwerbslos sind.

Besondere Nachweise sind notig bei

e unehelichen Kindern von ménnlichen
Versicherten (Vaterschaftsnachweis)

o Stiefkindern, Enkel/innen (Meldebestdtigung)

o Pflegekindern (amtliche Pflegebewilligung)

e einer/m haushaltsfithrenden Angehorigen
(10-monatige Haushaltsgemeinschaft,
Meldezettel)

e Lebensgefahrte/-gefahrtin (unentgelt-
liche Haushaltsfithrung, 10-monatige
Haushaltsgemeinschaft, Meldezettel)

e Arbeitslos/arbeitssuchendmeldung fiir
tiber 18jahrige Kinder bzw. Nachweis iiber
Ausbildung

Bezieher/innen von Leistungen aus der Arbeits-
losenversicherung sind krankenversichert.

Krankengeld gebiihrt in der Hohe des letzten
jeweiligen Bezuges.

Freiwillige Versicherung

Die Selbstversicherung in der Krankenver-
sicherung kann von Personen in Anspruch ge-
nommen werden, die ihren Wohnsitz im Inland
haben und iiber keine gesetzliche Kranken-
versicherung verfiigen.

Der Antrag auf Selbstversicherung ist grund-
satzlich bei jenem Krankenversicherungstrager
einzubringen, in dessen Bereich der Wohnsitz
des Antragstellers/der Antragstellerin liegt.

Héchster Beitrag zur Selbstversicherung
Mindestbeitrag f. Student/inn/en 49,85
davon wird die Hélfte vom Bund

getragen (befristet bis 30.06.2011) 24,93

Geringfiigig Beschiftigte

(Kranken- u. Pensionsversicherung) 52,78
Hochstbeitrag (Herabsetzung

nach wirtschaftlichen Verhaltnissen
bis € 49,85 mit begriindetem
Antrag moglich) 357,48
Leistungen der Krankenversicherung

(§ 117 ASVG)

1. Zur Fritherkennung von Krankheiten

e Jugendlichenuntersuchungen
e Vorsorge(Gesunden)untersuchungen

2. Aus dem Versicherungsfall der Krankheit
Krankenbehandlung

Diese umfasst

e Arztliche Hilfe
Sie kann durch Vertragsirzte/-drztinnen,
durch Wahldrzte/-drztinnen oder durch
Arzte/Arztinnen in Vertragseinrichtungen
der Versicherungstriager gewihrt werden.
Bei der Inanspruchnahme érztlicher
Hilfe bei Vertragsérzten/-drztinnen oder
Vertragseinrichtungen muss die e-card vor-
gelegt werden. Das e-card Service-Entgelt
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betrégt jahrlich € 10,00 (siehe auch Kapitel
»Verminderungen und Befreiungen®)

e Heilmittel
Fir den Bezug eines jeden Heilmittels (not-
wendige Arzneien und sonstige Mittel) auf
Rechnung des Krankenversicherungstrigers
ist eine Rezeptgebiihr pro Medikament von €
5,10 zu entrichten.
Seit 1.1.2008 besteht jedoch eine Obergrenze
bei Rezeptgebiihren in der Hohe von 2% des
Jahresnettoeinkommens.

e Heilbehelfe
Der Selbstbehalt (Kostenbeitrag) fiir
Heil- und Sehbehelfe wie orthopédische
Schuheinlagen etc. (drztliche Verordnung
und Bewilligung des Krankenversicherungs-
tragers sind notwendig) betragt 10 %, mind.
jedoch € 28,00, fiir Brillen und Kontaktlinsen
mindestens € 84,00. Ausgenommen vom
Selbstbehalt sind Kinder unter 15 Jahren,
schwerstbehinderte Kinder und Personen,
die von der Rezeptgebiihr befreit sind
(siehe auch Kapitel ,Verminderungen und
Befreiungen®).

o erforderlichenfalls medizinische
Hauskrankenpflege oder

o Anstaltspflege

3. Aus dem Versicherungsfall der Arbeits-
unfihigkeit infolge Krankheit

Krankengeld

Der Anspruch auf Krankengeld gebiihrt ab
dem vierten Tage der Arbeitsunfihigkeit, wo-
bei die Krankmeldung innerhalb einer Woche
beim Krankenversicherungstriger eingelangt
sein muss. Als gesetzliche Mindestleistung
wird das Krankengeld im Ausmafl von 50%
der Bemessungsgrundlage fiir den Kalendertag
gewidhrt, ab dem 43. Tag erhoht es sich auf 60%
der Bemessungsgrundlage.

(siehe Krankengeldrechner auf www.ooegkk.at.)

Das Krankengeld fiir geringfiigig Beschiftigte
bei Selbstversicherung betragt taglich € 4,48.

Seit 1.1.2008 haben auch freie Dienstnehmer/

innen Anspruch auf einkommensabhin-
giges Krankengeld ab dem 4. Tag der Arbeits-
unfihigkeit.

4. Aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft

e Arztlicher Beistand, Beistand von
Hebammen und Krankenschwestern etc.
Heilmittel und Heilbehelfe

Pflege in einer Krankenanstalt

e Wochengeld

Wochengeld

Anspruchsvoraussetzungen

Wochengeld erhalten einerseits alle Arbeit-
nehmerinnen und andererseits auch alle jene
Frauen,die Geld ausder Arbeitslosenversicherung
(z.B. Arbeitslosengeld, Notstandshilfe) bekom-
men. Seit 1.1.2008 haben auch freie Dienst-
nehmerinnen Anspruch auf einkommensabhén-
giges Wochengeld.

Dauer

Der Versicherten gebiihrt fiir die letzten acht
Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung,
fiir den Tagder Entbindung und fiir die ersten acht
Wochen nach der Entbindung das Wochengeld.
Der Zeitraum verldngert sich auf 12 Wochen,
wenn eine Frithgeburt, eine Mehrlingsgeburt
oder eine Kaiserschnittentbindung vorliegt.

Hohe

Das Wochengeld gebiithrt in der Hohe des
durchschnittlichen Nettoverdienstes der letzten
dreizehn Wochen bzw. der letzten 3 Monate
(Berticksichtigung von Sonderzahlungen) vor
Eintritt des Versicherungsfalles.

Fiir Bezieherinnen von Arbeitslosengeld, Not-
standshilfe oder Kinderbetreuungsgeld ist das
Wochengeld um 80% héher als die vorher bezo-
gene Geldleistung aus dieser Versicherung.

Das Wochengeld geringfiigig Beschiftigter
(bei Selbstversicherung) gebiihrt als Fixbetrag
und betrégt taglich € 8.

Sozialratgeber 2011




Sozialversicherung

Weitere Leistungen der
Krankenversicherung

Der Ersatz von Fahrtkosten kann gewéhrt
werden, wenn die Entfernung vom Wohnort zur
néchstgelegenen entsprechenden Behandlungs-
stelle (etwa Vertragsarzt/-drztin, -einrichtung,
Anpassung eines Heilbehelfes) 20 Kilometer
ubersteigt.

Leistungen aus dem Unterstiitzungsfonds
konnen in beriicksichtigungswiirdigen Fiéllen
gewidhrt werden, wenn nach den gesetzlichen
Bestimmungen Versicherungsleistungen nicht
oder nur teilweise erbracht werden konnen. Die
Hohe richtet sich nach den Einkommens- und
Vermogensverhiltnissen der Antragsteller/in-
nen.

WEITERE INFORMATIONEN:
¢ Gebietskrankenkasse OO
www.ooegkk.at

1.4 Kinderbetreuungsgeld (KBG)

Fiir Geburten seit 1.1.2002 gilt das Kinder-
betreuungsgeldgesetz.

Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf KBG hat ein Elternteil, sofern fiir
sein/ihr Kind Anspruch auf Familienbeihilfe
besteht und diese tatséchlich bezogen wird.
Er/sie muss mit dem Kind im gemeinsamen
Haushalt leben und der Gesamtbetrag der
Einkiinfte im Kalenderjahr darf € 16.200,00
nicht tibersteigen oder (neu mit 1.1.2010) den
individuellen Grenzbetrag von 60% der maf3-
geblichen Einkiinfte nicht tiberschreiten. Beim
einkommensabhingigen Kinderbetreuungsgeld
ist nur ein Zuverdienst von € 5.800,00 jéhrlich
moglich.

Nicht osterreichische Staatsbiirger/innen ha-

ben neben den sonstigen Voraussetzungen An-

spruch auf Kinderbetreuungsgeld, wenn

e der Elternteil und das Kind sich nach §§ 8
und 9 Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz
(NAG) rechtmifig in Osterreich aufhalten

e Asyl nach dem Asylgesetz gewéhrt wurde

e subsididr Schutzberechtigte, die keine
Leistung aus der Grundversorgung erhalten,
unselbststindig oder selbststindig erwerbs-
tétig sind.

Leistungsvarianten

Das Kinderbetreuungsgeld kann bis zum 36.
Lebensmonat (LM) des Kindes bezogen wer-
den, wenn sich die Eltern den Bezug teilen, ein
Elternteil bis max. zum 30. LM. Die Bezugshohe
betragt € 14,53 taglich.

Kurzleistungen

e Bezug bis zum 24. LM (wenn beide
Elternteile beziehen), ein Elternteil bis max.
zum 20. LM. Die Bezugshohe liegt bei € 20,80
téglich.

e Bezug bis zum 18. LM (bei Bezug beider
Elternteile), ein Elternteil bis max. zum 15.
LM. Die Bezugshohe betrigt € 26,60 taglich.

Mit 1.1.2010 zwei neue Varianten:

e Bezug bis zum 14. LM, (wenn beide
Elternteile beziehen), ein Elternteil bis max.
zum 12. Lebensmonat. Die Bezugshohe liegt
bei Euro 33,00 téglich.

e Bezug eines einkommensabhéngigen
Kinderbetreuungsgeldes in der Hohe von 80
% des letzten Nettoeinkommens mit mind.
€ 33,00 bis max. € 66,00 téglich, Bezug bis
zum 14. Lebensmonat (bei Bezug beider
Elternteile), ein Elternteil bis max. zum
12.LM.

Die Wahl der Leistungsart ist bei der erstmaligen
Antragstellung zu treffen. Diese Entscheidung
ist fiir beide Elternteile bindend. Eine spétere
Anderung ist nicht méglich.

Die Auszahlung erfolgt monatlich im Nach-
hinein auf ein Konto bei einem inlindischen
Geldinstitut oder per Post zum Zehnten des
Folgemonates.

Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen

Fir den Anspruch auf KBG in voller Hohe
sind die im Mutter-Kind-Pass vorgesehenen
Untersuchungen zeitgerecht durchzufiihren.
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Mehrlingszuschlag

Seit 1.1.2004 besteht bei Mehrlingsgeburten ein
Anspruch auf Mehrlingszuschlag. Dieser betragt
50% des jeweiligen Tagessatzes der gewihl-
ten Bezugsvariante tdglich. Die Bezugsdauer
ist ident mit der gewdhlten Leistungsvariante
des KBG.

Der Mehrlingszuschlag wird auch dann weiter-
gewihrt, wenn das KBG durch die Geburt eines
weiteren Kindes endet.

Achtung: kein Mehrlingszuschlag bei der ein-
kommensabhingigen Bezugsvariante.

Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld

Der Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld ist
eine Geldleistung fiir alleinstehende Elternteile
oder fiir Familien mit geringem Einkommen,
die zuriickgezahlt werden muss, sobald das
Einkommen des/der Leistungsbeziehenden bzw.
der Eltern eine bestimmte Grenze {ibersteigt.

Beihilfe zum Kinderbetreuungsgeld

Sie betrdgt Euro 6,06 tiglich und kann fir
Geburten nach dem 31.12.2009 fiir die Dauer
von max. 1 Jahr beansprucht werden bei allen
pauschalen Bezugsvarianten, nicht aber bei der
einkommensabhingigen Bezugsvariante. Das
Einkommen des beziehenden Elternteiles darf
max. Euro 5.800,00 betragen, des anderen Euro
16.200,00 jahrlich.

WEITERE INFORMATIONEN:

+ OO0 Gebietskrankenkasse
www.ooegkk.at

+ BMWF]: KBG-Online-Rechner
www.sozialversicherung.at/kbgOnline-
Rechner/

1.5 PENSIONSVERSICHERUNG

Die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme
der (normalen) Alterspension sind das Erreichen
des Antrittsalters - Frauen 60 Jahre (ab Jahrgang
1968 mit 65 Jahren mit Ubergangsregelung),
Maénner 65 Jahre, wenn 15 Versicherungsjahre

in den letzten 30 Jahren vor dem Stichtag
(Monatserster nach Antragstellung) oder 15
Beitragsjahre der Pflichtversicherung bzw. frei-
willigen Versicherung oder 25 Versicherungs-
jahre insgesamt bis zum Stichtag vorliegen. Lt.
APG (Allgemeines Pensionsgesetz) sind zum
Erwerb einer Alterspension generell 15 Ver-
sicherungsjahre und davon 7 Beitragsjahre auf-
grund einer Erwerbstitigkeit, einer freiwilligen
Selbst- oder Weiterversicherung bzw. aufgrund
von erworbenen Beitragszeiten im Rahmen ei-
ner Familienhospizkarenz notwendig.

Weitere Pensionsmoglichkeiten

e Invaliditdts- und Berufsunfihigkeitspension

e Vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer (bisheriges Alter
56,5 Jahre fiir Frauen und 61,5 Jahre fiir
Mainner) - wurde 2004 abgeschafft mit einer
Ubergangsregelung (schrittweise Anhebung
des Zugangsalters auf 60 Jahre fiir Frauen
und 65 Jahre fiir Manner bis 2014 )

e Korridorspension ab dem 62. Lebensjahr
nach 37,5 Versicherungsjahren

e Schwerarbeitspension ab dem 60. Lebensjahr

e Langzeitversichertenpension (sogenannte
"Hacklerregelung") fiir Ménner, geboren vor
dem 1.1.1954 und Frauen, geboren vor dem
1.1.1959 = Pension mit 62 bzw. 57 Jahren,
nach 45/40 Beitragsjahren (Anrechnung
von bestimmten Ersatzzeiten). Fiir nach
1959 geborene Frauen gilt eine schrittweise
Anhebung bis 62 Jahre und 45 Beitragsjahre.

Richtsitze fiir Ausgleichszulagen
(§ 293 ASVG)

Da keine Mindestpension vorgesehen ist, er-
halten Bezieher/innen kleiner Pensionen eine
Ausgleichszulage in der Hohe der Differenz
zwischen ihrem Einkommen (bestehend aus
Pension und sonstigen Einkiinften) und dem
jeweiligen Ausgleichszulagenrichtsatz.

Dabher gelten fiir Bezieher/innen einer Pensions-
leistung folgende Richtsdtze ab 2011:
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Ausgleichszulagenrichtsitze (in € pro Monat)

fiir Alleinstehende 793,40
fiir Ehepaare im
gemeinsamen Haushalt 1.189,56

Erhéhung des Richtsatzes (aufer
Witwen/Witwer-Pensionsbezieher/innen)
fiir jedes Kind, dessen

Nettoeinkommen € 291,82

nicht erreicht um 122,41
Halbwaise bis 24 Jahre 291,82
Halbwaise tiber 24 Jahre 518,56
Vollwaise bis 24 Jahre 438,17
Vollwaise tiber 24 Jahre 793,40
Freibetrag fiir Lehrlinge

bei AZ-Feststellung 188,76
Wert der vollen freien Station 253,51

Nachkauf von Schul-, Studien- und

Ausbildungsmonaten
(§ 227 (3) ASVG)

Fiir vor dem 1.1.2005 liegende Zeiten:

Damit Schul-, Studien- und Ausbildungszeiten
als Beitragsmonate in der Pensionsversicherung
wirksam werden, ist ein Beitrag zu entrichten.
Hohe des Beitrags fiir jeden Beitragsmonat

957,60

Fiir vor dem 1.1.1955 geborene Personen sind
diese Beitridge wie folgt zu vervielfachen:

nach Vollendung des
55. Lebensjahres mit 2,22
60. Lebensjahres mit 2,34.

Fiir ab dem 1.1.2005 liegende Zeiten:

Durch Beitragentrichtung werden Zeiten
der freiwilligen Versicherung in der
Pensionsversicherung erworben und deren
Beitragsgrundlagen ins Pensionskonto einge-
tragen.

Grenzbetrige und Wegfallbestimmungen
Versicherte, die eine (un)selbstindige Er-
werbstétigkeit weiterhin ausiiben, haben mit
Erreichen des Anfallsalters Anspruch auf ei-
ne Alterspension. Es kommt hier zu kei-
ner Anrechnung des Einkommens auf die
Pensionsleistung.

Fiir Bezieher/innen von vorzeitigen Alterspen-
sionen bei langer Versicherungsdauer (§ 253b
ASVQG) liegt der Grenzbetrag fiir monatliches
Einkommen bei € 374,02.

Erzielt der/die Versicherte ein Einkommen aus
selbstindiger oder unselbstdndiger Tatigkeit
iiber der Geringfugigkeitsgrenze, fallt die Pension
weg (bis zum Ende der Erwerbstitigkeit).

Grenzbetrag des monatlichen
Einkommens
bei vorzeitigen Alterspensionen 374,02
Grenzbetrag der Gesamteinkiinfte
fiir die Teilpension bei Bezug einer
Invaliditéts-/Berufsunfihigkeitspension
1.049,65

Anrechnungsbetrag 30% des
Gesamteinkommens
Anteile bis 1.574,52
Anrechnungsbetrag 40% des
Gesamteinkommens
Anteile bis 2.099,29
Anrechnungsbetrag 50% des
Gesamteinkommens

Anteile iber 2.099,29
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Pensionsauszahlung

Seit 1.1.1997 werden Pensionen im Nachhinein
zum Monatsersten des Folgemonats ausbe-
zahlt.

Im Todesmonat erfolgt nur eine aliquote
Pensionsleistung. Personen, die am 31.12.96
bereits in Pension waren, erhielten zu die-
sem Zeitpunkt einen Pensionsvorschuss (1
Monatspension), dafiir erfolgt(e) im Sterbe-
monat keine Pensionsauszahlung mehr. Hinter-
bliebenenpensionen gebithren ab dem Tag
des Eintritts des Versicherungsfalles. Analoge
Regelungen gelten fiir Rentenzahlungen und
Pflegegeld.

Kinderzuschuss (§ 262 ASVQ)
Bezieher/innen einer Alterspension oder
Invaliditatspension haben bis zur Vollendung
des 18. Lebensjahres des Kindes (bei noch
in Ausbildung stehenden oder erwerbslosen
Kindern tiber das 18. Lj. hinaus) einen Anspruch
auf Kinderzuschuss von monatlich € 29,07 pro
Kind.

Pensionsanpassung 2011
Die Pensionserhohung zum 1.1.2011 betrégt fiir
Pensionen mit einem Betrag (brutto)

bis € 2.000
von € 2.000,01 bis € 2.310

1,2 Prozent
1,2 bis 0 Prozent .

Pensionen, die den Betrag von € 2.310 brutto er-
reichen bzw. tibersteigen, werden nicht erhoht.

Pensionen mit einem Stichtag ab dem Jahr 2010
werden grundsétzlich erstmals mit 1. Jdnner
des zweitfolgenden Kalenderjahres nach dem
Pensionsstichtag erhoht.

1.5.1 Pensionsversicherung fiir pflegende
Angehorige
Weiterversicherung fir
Angehorige

Personen, die aus der Pflichtversicherung ausge-
schieden sind, um einen nahen Angehoérigen mit
Anspruch auf Pflegegeld der Stufe 3-7 zu Hause
zu pflegen, haben die Moglichkeit - bei Vorliegen

pflegende

bestimmter Vorversicherungszeiten - einer
WeiterversicherunginderPensionsversicherung.
Die Arbeitskraft der Pflegeperson muss u.a. je-
doch durch die Pflege ginzlich beansprucht
werden

Mindestbeitragsgrundlage € 685,60
Hochstbeitragsgrundlage € 4.900,00
Selbstversicherung fir
Angehorige

Weiters besteht fiir pflegende Angehorige auch
die Moglichkeit der Selbstversicherung in der
Pensionsversicherung.

Voraussetzung ist u. a. ein Pflegegeld ab der
Stufe 3. Die Arbeitskraft der Pflegeperson muss
durch die Pflege erheblich beansprucht werden

pflegende

Beitragsgrundlage € 1.560,98

Die Beitrage fiir Pflegepersonen (ab Stufe
3) sowohl in der Weiter- als auch in der
Selbstversicherung werden vom Bund getragen.

Selbstversicherung fiir Zeiten der Pflege
eines behinderten Kindes

Personen, die ein Kind mit Behinderung zu
Hause pflegen, haben die Modglichkeit ei-
ner kostenlosen Selbstversicherung in der
Pensionsversicherung. Die Arbeitskraft der
Pflegeperson muss durch die Pflege génzlich
beansprucht werden.

Beitragsgrundlage € 1.046,10
Die Beitrdge werden zur Génze aus Mitteln des
Ausgleichsfonds firr Familienbeihilfe getragen.

Antrige und Informationen sind bei der zu-
stindigen Pensionsversicherungsanstalt er-
hiltlich.

WEITERE INFORMATIONEN:

+ Pensionsversicherungsanstalt der
Arbeiter und Angestellten (PVA)
www.pensionsversicherung.at

+ Arbeiterkammer OO.
www.arbeiterkammer.com
050 - 6906-1
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1.5.2 Pensionsversicherung fiir Pflegeeltern

Das Land OO bietet Pflegemiittern/(-vitern),
die keine sonstige pensionsversicherungsrecht-
liche Absicherung haben, an, die Zahlung ihrer
Beitrége fiir die Selbst- bzw. Weiterversicherung
in der Pensionsversicherung zu tibernehmen.
Auf Basis der Mindestbeitragsgrundlage wer-
den Beitragszeiten in der Pensionsversicherung
erworben.

WEITERE INFORMATIONEN:

o Amt der O6. Landesregierung
Abt. Jugendwohlfahrt
0732 - 7720-15200

2. DATEN ZUR GEHALTSEXEKUTION

Die Regelungen tiber die Beschriankung der
Exekution auf Beziige aus Dienstverhiltnissen
sind in der Exekutionsordnung (EO) geregelt.
In erster Linie haben diese Bestimmungen die
Aufgabe, das Entgelt des/der Arbeitnehmer/s/in
als Existenzgrundlage und damit seinen/ihren
Lebensunterhalt zu sichern.

2.1 UNPFANDBARE FREIBETRAGE

("Existenzminimum")

Das Entgelt aus Arbeitsleistungen unterliegt
der Pfiandung nur insoweit, als gewisse un-
pfandbare Freibetrige tiberschritten werden.
Den Verpflichteten hat vom monatlichen
Nettoeinkommen ein gewisses Existenz-
minimum zu verbleiben.

Allgem. Grundbetragbei 14 Monatsgehiltern
(§ 291a (1)EO)

monatlich € 793,00
wochentlich € 185,00
taglich € 26,00

Erhohter allgemeiner Grundbetrag
(§291a (2) Z1 EO):

Dieser kommt zu tragen, wenn der/die Verpflich-
tete im Rahmen des der gepfandeten Forderung
zugrunde liegenden Rechtsverhiltnisses Sonder-
zahlungen erhélt, die jedoch nicht die Hohe
der monatlichen Leistungen tbersteigen; bzw.
wenn der/die Verpflichtete im Rahmen des
der gepfindeten Forderung zugrunde liegenden
Rechtsverhaltnisses keine Sonderzahlungen er-
halt:

Bei 12 Monatsgehiltern

monatlich € 925,00
wochentlich € 215,00
taglich € 30,00

Wenn der/die Arbeitnehmer/in Unterhalts-
verpflichtungen hat, erhilt er/sie zuséitzlich ei-
nen Unterhaltsgrundbetrag (§ 291a (2) Z2
EO)
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pro Person
monatlich € 158,00
wochentlich € 37,00
taglich €5,00

Steigerungsbetrige (§ 291a (3) Z1 u. Z2 EO):
Ubersteigt das Nettoentgelt die oben angefiihr-
ten pfindungsfreien Betrége, verbleiben vom
Mehrbetrag 30% allgemeiner Steigerungsbetrag
und fiir jede unterhaltsempfangende Person 10%
-hochstensjedoch fiir fiinf Personen (Unterhalts-
steigerungsbetrag).

Hochstberechnungsgrundlage

Zur Ginze pfindbar ist ein Nettoeinkommen,
welches folgende Betrige tibersteigt (§ 291a (3)

EO).:
monatlich € 3.160,00
wochentlich € 740,00
téglich € 105,00

Unterhaltsexistenzminimum

Bei Exekutionen wegen Unterhaltsanspriichen
haben dem/der Verpflichteten 75% des unpfind-
baren Freibetrages nach § 291a EO zu verbleiben
(§ 291b (2) EO).

2.2 UNPFANDBARE BETRAGE
(§ 290 (1) Z1 ££.)

o Aufwandsentschéddigungen, soweit sie den
in Austibung der Berufstatigkeit tatséch-
lich erwachsenden Mehraufwand abgelten,
insbesondere fiir auswartige Arbeiten, fir
Arbeitsmaterial und Arbeitsgerit, das vom/
von der Arbeitnehmer/in selbst bereitgestellt
wird, sowie fiir Kauf und Reinigen typischer
Arbeitskleidung

e Beihilfen fiir Behinderte, Hilflose und
Pflegebediirftige, Beihilfen des AMS und fiir
berufliche Rehabilitation

e Vertretungskosten (z.B. Hausbesorger/in)

e Bestattungskostenbeitrige

o Kostenersatz aus der Sozialversicherung,
Leistungen aus dem Unterstiitzungsfonds

e Mietzinsbeihilfe u.d.

e Familienbeihilfe, Familienzuschlag,
Unterhaltsabsetzbetrag und Schulfahrtbei-
hilfe

e Karenzurlaubsgeld, Teilzeitbeihilfe, Sonder-
notstandshilfe, Geburtenbeihilfe...

o Stipendien und Beihilfen fiir Schiiler/innen
und Student/inn/en

e Leistungen nach dem Kriegsopferver-
sorgungsgesetz, dem Opferfiirsorgegesetz
und der Tuberkulosehilfe

e Arbeitsvergiitungen nach dem
Strafvollzugsgesetz wihrend der Haft

WEITERE INFORMATIONEN:

+ Bundesministerium fiir Justiz
www.bmj.gv.at

+ Schuldnerberatungsstellen
www.ooe.schuldnerberatung.at oder
www.schuldner-hilfe.at
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3. BEIHILFEN

3.1 SOZIALHILFE

Aufgaben und Ziele sozialer Hilfe

(OO SHG § 1)

1) »Aufgabe sozialer Hilfe ist die Ermoglichung
und Sicherstellung eines menschenwiir-
digen Lebens fiir jene, die dazu der Hilfe der
Gemeinschaft bediirfen.«

2) »Durch soziale Hilfe sollen soziale Notlagen

vermieden werden (préaventive Hilfe); Personen
befihigt werden, soziale Notlagen aus eigener
Kraft abzuwenden und dauerhaft zu tiberwin-
den (Hilfe zur Selbsthilfe); die notwendigen
Bedirfnisse von Personen, die sich in sozialen
Notlagen befinden, gedeckt werden (Hilfe zur
Bedarfsdeckung). Triger sozialer Hilfe sind das
Land, die Sozialhilfeverbinde und Stidte mit
eigenem Statut.«

Laut Sozialhilfeverordnung betragen die monatlichen Geldleistungen ab 1.1. 2011 fiir:

Dauerunterstiitzte
1.) Alleinstehende 584,40 598,50
2) Alleinerziehende 541,30 543,40
3.) Personen, die in Haushalts- od. Wohngemeinschaft leben
a) pro volljahriger Person 436,20 455,10
b) ab der dritten anspruchsberechtigten volljéhrigen Person,
wenn diese einer anderen Person im gemeinsamen Haushalt
gegeniiber unterhaltsberechtigt ist oder sein konnte 344,40 366,80
¢) ) pro familienbeihilfebeziehender volljahriger Person, wenn
diese einer anderen Person im gemeinsamen Haushalt
gegeniiber unterhaltsberechtigt ist oder sein konnte 162,00 162,00
4) a) minderjdhrige Personen, die in Haushalts- oder Wohn-
gemeinschaft leben, fiir die ein Anspruch auf Familienbeihilfe
besteht 162,00 162,00
b) minderjahrige Personen, die in Haushalts- oder Wohn-
gemeinschaft leben, fiir die kein Anspruch auf Familienbeihilfe
besteht 344,40 344,40
Kinder in fremder Pflege
bis zum vollendeten 6. Lj. 428,80
ab dem auf die Vollendung des 6. Lj. folgenden Monatsersten 450,00
ab dem auf d. Vollendung des 10. Lj. folgenden Monatsersten 469,90
ab dem auf d. Vollendung des 15. Lj. folgenden Monatsersten 514,30
Deckung personlicher Bediirfnisse
von in stationédren Einrichtungen untergebrachten Hilfeempfanger/inne/n 119,70

gedeckt werden kann bzw bei speziellen famili-
dren Verhéltnissen (z.B. grofle Kinderzahl).

Der Aufwand fiir die Unterbringung eines/r
Hilfeempfingers/in (Unterkunftsaufwand) ist
im Regelfall bis zu monatlich € 121,40 vertretbar.

Ein dariiber hinausgehender Aufwand ist vertret-
bar, wenn er in anderer zumutbarer Weise nicht

Weiters gibt es Geldleistungen fiir Ubersiedlung,
Adaptierung der Unterkunft, Anschaffung und
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Instandhaltung des erforderlichen Hausrates,
Heizmaterial, Bekleidung, Fahrten, Schwangeren-
bekleidung. Kindern in fremder Pflege gebiihrt
eine Bekleidungsbeihilfe in der Hohe von jahr-
lich € 665,60.

Antrage konnen bei der Gemeinde, der Bezirks-
verwaltungsbehorde, der Sozialberatungsstelle
oder der Landesregierung eingebracht werden.

Antragsberechtigt sind

e der/die Hilfesuchende, sofern er/sie eigenbe-
rechtigt ist

e der/die gesetzliche Vertreter/in

e der/die Sachwalter/in

e Einrichtungen, in denen eine hilfesuchende
Person stationdr untergebracht ist

Erforderliche Unterlagen

e Nachweis iiber Aufenthaltsort

e Einkommensnachweis

e Bestitigung des Arbeitsamtes (kein
Anspruch auf Unterstiitzung, Bestétigung
tiber Arbeitswilligkeit)

e evt. Haftentlassenenbestitigung

e Bestitigung iiber Krankheit

e Arbeitsunfihigkeit oder Erreichen des
Pensionsalters ohne Pensionsanspruch

e Ausgabennachweis (Miete, Betriebskosten,
Alimente etc.)

e Scheidungsurteil

Hinweis:

Im Laufe des Jahres 2011 wird die Sozialhilfe
durch die bedarfsorientierte Mindestsicherung
in OO abgel6st werden.

WEITERE INFORMATIONEN:

o Amt der O6. Landesregierung -
Abteilung Soziales
www.land-oberoesterreich.gv.at

# Magistrat Linz
Amt fiir Soziales, Jugend und Familie
www.linz.at bzw. die jeweiligen
Magistrate und Gemeinden

+ Bezirkshauptmannschaften

3.2 PFLEGEGELD

Pflegegeld kann nach dem Bundespflegegeld-
gesetz oder nach dem Landespflegegeldgesetz
bezogen werden.

Das Pflegegeld wird je nach Pflegebedarf in 7
Stufen monatlich geleistet. Es soll ausschliefllich
zur (teilweisen) Abdeckung der pflegebedingten
Mehraufwendungen dienen.

Das Bundespflegegeldgesetz gilt vor allem fir

Bezieher/innen

e einer Pension aus der gesetzlichen
Sozialversicherung

e einer Beamt/inn/enpension

e von Vollrenten aus der Unfallversicherung

e von Renten und Beihilfen aus der
Kriegsopferversorgung, der Heeres-
versorgung sowie nach dem Opfer-
fiirsorgegesetz, nach dem Impfschadengesetz
und nach dem Verbrechensopfergesetz.

Das Landespflegegeldgesetz gilt fiir alle
pflegebediirftigen Menschen, die nicht unter
das Bundespflegegeldgesetz - beispielsweise
ASVG Versicherte - fallen, wie mitversicherte
Angehorige, Sozialhilfeempfinger/innen und
Bezieher/innen einer Beamt/inn/enpension des
Landes oder einer Gemeinde.

Anspruchsvoraussetzungen

o stindiger Pflegebedarf aufgrund einer
korperlichen, geistigen oder psychischen
Behinderung oder einer Sinnesbehinderung,
Pflegebedarf mehr als durchschnittlich 50
Stunden monatlich, der voraussichtlich mehr
als sechs Monate andauern wird

o gewohnlicher Aufenthalt in Osterreich

Leistungen bei bestimmtem Pflegebedarf
nach Stunden in Euro/Monat

Stufe 1 mehr als 60 (50*) Stunden 154,20
Stufe 2 mehr als 85 (75*) Stunden 284,30
Stufe 3 mehr als 120 Stunden 442,90
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Stufe 4 mehr als 160 Stunden 664,30
Stufe 5 mehr als 180 Stunden bei
aufergewohnlichem Pflegeaufwand 902,30

Stufe 6 mehr als 180 Stunden, wenn

regelmiflig wihrend des Tages und der

Nacht zeitlich unkoordinierbare
Betreuungsmafinahmen zu erbringen

sind, oder die dauernde Anwesenheit

einer Pflegeperson erforderlich

ist, weil eine Eigen- oder Fremd-

gefihrdung wahrscheinlich ist (1.242*) 1.260,00

Stufe 7 mehr als 180 Stunden,

wenn keine zielgerichteten Bewegungen
der vier Extremitédten mit funktioneller
Umsetzung moglich sind, oder ein
vergleichbarer Zustand vorliegt ~ 1.655,80
(*) Die Neuerungen bei den Pflegegeldstufen
1 und 2 (Erh6hung des Stundensatzes) bzw.
bei der Pflegegeldstufe 6 (Erhéhung des
Betrages) werden im Landespflegegeldgesetz
vorrausichtlich erst Mitte 2011 rechtswirk-
sam.

Seit 1. 1. 2009 kann bei bestimmten Personen-
gruppen bei der Feststellung des Pflegebedarfes
ein Erschwerniszuschlag angerechnet werden,
der den Mehraufwand fir die Pflege erschwe-
rende Faktoren abgelten soll:

Bei Menschen mit einer schweren geistigen
oder psychischen Behinderung - insbeson-
dere einer demenziellen Erkrankung — kann
ab dem vollendeten 15. Lebensjahr ein pau-
schaler Erschwerniszuschlag in der Hohe von
25 Stunden pro Monat angerechnet werden.
Pflege erschwerende Faktoren liegen dann vor,
wenn sich Defizite des Antriebs, des Denkens,
der planerischen und praktischen Umsetzung
von Handlungen, der sozialen Funktion und der
emotionalen Kontrolle in Summe als schwere
Verhaltensstorung duflern.

Die besonders intensive Pflege von schwerst-
behinderten Kindern wund Jugendlichen
wird durch einen zusitzlichen pauschalen
Erschwerniszuschlag berticksichtigt, wenn

zumindest zwei voneinander unabhéngige,
schwere Funktionsstérungen vorliegen. Der
Erschwerniszuschlag betrdgt bis zum vollen-
deten 7. Lebensjahr monatlich 50 Stunden und
danach bis zum vollendeten 15. Lebensjahr 75
Stunden pro Monat.

Pflegegeld wird monatlich zwdlfmal im Jahr
ausgezahlt. Es unterliegt nicht der Einkommens-
steuer. Bei einer Verschlechterung kann ein
Antrag auf Erhéhung gestellt werden.

Menschen mit Beeintrichtigung, die einen weit-
gehendgleichartigen Pflegebedarfhaben, wird ein
Pflegegeld in bestimmten Mindeststufen garan-
tiert (Diagnosebezogene Mindesteinstufung):

Hochgradig sehbehinderte

Menschen Stufe 3

Blinde Stufe 4

Taubblinde Stufe 5

Rollstuhlfahrer/innen

(mind. 14 Jahre alt) Stufe 3

unter best. Voraussetzungen 4 oder 5

Uber die Einstufung entscheidet die zustin-
dige Stelle auf Grundlage eines érztlichen
Sachverstindigengutachtens, wobei bei
Bedarf Personen aus anderen Bereichen (z.B.
Pflegedienste) beigezogen werden konnen.
Erforderliche Unterlagen
Pensions- oder Rentenbezieher/innen:
e Antrag beim zusténdigen Versicherungstrager
e idrztliche Atteste oder Befunde beilegen
Berufstitige, Mitversicherte, Sozialhilfebezieher/
innen, Bezieher/innen von Beamt/inn/enpension:
e Antrag bei Bezirkshauptmannschaft bzw.
Magistrat oder Gemeindeamt

Antragstellung
Der Antrag auf Landes-Pflegegeld ist beim
Wohnsitzgemeindeamt einzubringen.

WEITERE INFORMATIONEN:
¢ BMASK: 01 - 71100-0
+ Pflegetelefon
0800 - 20 16 22 (siehe Kapitel Pflege)
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+ Landesstelle des Bundessozialamtes
www.bundessozialamt.gv.at

¢ Amt der O6. Landesregierung
Abteilung Soziales
www.land-oberoesterreich.gv.at

Forderungen zur Unterstiitzung
pflegender Angehdriger nach dem
Bundespflegegeldgesetz

Fir die Organisation einer Ersatzpflege kon-
nen nahe Angehorige unter bestimmten Voraus-
setzungen eine finanzielle Unterstiitzung aus
dem Unterstiitzungsfonds fiir Menschen mit
Behinderung erhalten.

Voraussetzung dafiir ist

e der/die nahe Angehorige pflegt die pflege-
bediirftige Person seit mindestens 1 Jahr
tiberwiegend

e die pflegebediirftige Person bezieht ein
Pflegegeld mindestens der Stufe 3 nach dem
Bundespflegegeldgesetz oder Pflegegeld der
Stufe 1 bei einer nachgewiesenen demen-
ziellen Erkrankung oder bei einer pflegebe-
dirftigen minderjahrigen Person

e die Erbringung der Pflegeleistung ist wegen
Krankheit, Urlaub oder sonstigen wichtigen
Griinden nicht moglich.

Forderbar sind ErsatzpflegemafSnahmen im Aus-
maf$ von zumindest einer Woche (von mindes-
tens 4 Tagen bei Pflegestufe 1 oder 2) und fiir
maximal 4 Wochen jéhrlich.

Die jiahrliche Hochstzuwendung betrégt fiir:

Pflegegeld Stufe 1-3 1.200,00
Pflegegeld Stufe 4 1.400,00
Pflegegeld Stufe 5 1.600,00
Pflegegeld Stufe 6 2.000,00
Pflegegeld Stufe 7 2.200,00

Fiir pflegende Angehérige nach dem Landes-
pflegegesetz gibt es eine addquate Forderung

des Landes OO.

Fir beide Forderungen sind Einkommens-
grenzen zu beachten!

ANTRAG UND WEITERE INFORMATIONEN:

+ Bundessozialamt
www.bundessozialamt.gv.at

+ Amt der O6. Landesregierung
Abteilung Soziales
www.land-oberoesterreich.gv.at

+ PVA

www.pensionsversicherung.at

3.3 WOHNBEIHILFE

Die Wohnbeihilfe ist eine Forderung, die mo-
natlich in Form nicht riickzahlbarer Zuschiisse
jeweils auf Dauer eines Jahres ausbezahlt wird
und der Minderung des Wohnungsaufwandes
dient.

Wer wird gefordert?

e Mieter/innen einer geférderten Wohnung

e Mieter/innen einer nicht geférderten
Wohnung

e Eigentlimer/innen einer geférderten
Wohnung

Keine Wohnbeihilfe gibt es fiir

e Bewohner/innen von Reihenhdusern oder
Eigenheimen, deren Errichtung nach dem 12.
3. 1993 mit einem Forderungsdarlehen gefor-
dert wurde.

e Bewohner/innen von Eigenheimen, deren
Errichtung nach dem 1. 1. 1995 mit einem
zinsenbezuschussten Hypothekardarlehen
der Landesbank gefordert wurde.

e die Sanierung von Eigenheimen und
Eigentumswohnungen, welche nach dem 15.
1. 1995 gefordert wurden.

e Wohnungseigentiimer/innen, deren
Ansuchen um Forderung nach den
Bestimmungen des O6. Landes-Wohnungs-
und Siedlungsfonds nach dem 1. Juli 1996
eingereicht wurden.
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e Bewohner/innen, die eine Kauf- oder
Fertigstellungsforderung nach der O6.
Wohnbauférderungsgesetz-Novelle 2002
erhalten haben.

e Bewohner/innen von nicht geférderten Miet-
wohnungen, wenn bei Neuvermietungen
der anrechenbare Wohnungsaufwand pro
m? héher als € 7,00 ist. Bei Wohnungen von
gemeinniitzigen Bauvereinigungen gilt diese
Obergrenze nicht.

e Bewohner/innen von Heimplitzen

e Bei nicht geforderten Mietwohnungen,
wenn das Mietverhéltnis mit einer nahe-
stehenden Person besteht (z.B. Ehegatte,
Lebensgefihrte, Verwandte in auf- und
absteigender Linie).

Hohe der Wohnbeihilfe

Die Hohe der Wohnbeihilfe ergibt sich aus der
Differenz zwischen dem anrechenbaren und
dem zumutbaren Wohnungsaufwand.

Als zumutbarer Wohnungsaufwand gilt
das monatliche Haushaltseinkommen abziig-
lich des gewichteten Haushaltseinkommens,
abziiglich 25%, die unberiicksichtigt bleiben
(Einschleifregelung).

Gewichtetes Haushaltseinkommen
Sockelbetrag: € 540,00

Die Berechnung des gewichteten Haushalts-
einkommens erfolgt durch die Addition der
nachstehenden Gewichtungsfaktoren und
der Multiplikation dieser Summe mit dem
Sockelbetrag.

Gewichtungsfaktoren
Einpersonenhaushalt 1,60
(das sind € 864,00)

Zweipersonenhaushalt 2,15

(das sind € 1.161,00)

Bei einem Haushalt mit mehr

als zwei Personen

fiir die ersten beiden iltesten Personen 2,05
fiir jede weitere erwachsene Person

und fiir jedes studierende Kind 0,8
fir ein Kind tiber 14 Jahre, das eine
allgemeinbildende oder berufsbildende
hohere Schule besucht und in einem

Internat untergebracht ist 0,8
fiir ein Kind, fiir das Familienbeihilfe
bezogen wird 0,5

bei Familien ab drei Kindern, fiir die
Familienbeihilfe bezogen wird, zusitzl. 0,5
fiir ein erheblich behindertes Kind im
Sinne des § 8 des FLAG 1967 oder fiir
eine im Beruf stehende Person, deren
Erwerbsfahigkeit zu mindestens 60 %
gemindert ist, zusétzlich 0,5
fiir jedes Kind, welches nicht im
gemeinsamen Haushalt lebt und fiir

das Alimentationszahlungen geleistet
werden * 0,3
* Die Beriicksichtigung erfolgt jedoch

nur bis zur tatsdchlichen Hohe

der Alimentationszahlungen.

Rechenbeispiel:

Eine Familie mit vier Personen (zwei
Erwachsene, zwei Kinder) lebt in
einer geforderten Mietwohnung, die
Wohn-Nutzfliche betrigt 89 m?® das
Haushaltseinkommen netto € 1.717,00,
der Wohnungsaufwand € 290,50.

Gewichtungsfaktoren
2 Erwachsene =2,05
2 Kinder 0,5 + 0,5 =10
3,05
1. Haushaltseinkommen
(Jahreszwolftel) 1.700,00

2. Gewichtetes Haushaltseinkommen
540,00 x 3,05 1.647,00
3. Zumutbarer Wohnungsaufwand
(Punkt 1 minus Punkt 2 = € 70,00

abziigl. 25%) 52,50
4. Wohnungsaufwand
(ohne Betriebskosten) 290,50

5. Anrechenbarer Wohnungsaufwand
(rechnerische Obergrenze der Wohnbeihilfe)
89 m” x € 3,26 290,50
6. Anrechenbarer Wohnungsaufwand
(Punkt 5) 290,50
minus zumutbarer Wohnungsaufwand
(Punkt 3) - 52,50

WOHNBEIHILFE monatlich 238,00
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Wovon ist die Wohnbeihilfe abhingig?

e Von der Anzahl der Personen, die in der
gemeinsamen Wohnung leben.

e Vom Einkommen aller in der Wohnung
lebenden Personen.

e Von der angemessenen Wohnnutzflache:
max. 50 m” fiir die erste Person
max. 20 m? fiir jede weitere Person.

e Vom anrechenbaren Wohnungsaufwand.
Die Hochstgrenze betrigt € 3,50 pro m®
Nutzfléche.

e Bei Miet- und Eigentumswohnungen ist
der anrechenbare Wohnungsaufwand jener
Betrag, der monatlich von Hauptmieter/
innen, Wohnungseigentiimer/-innen oder
Wohnungseigentumsbewerber/-innen zu
entrichten ist. Dieser Betrag vermindert
sich um die Betriebskosten. Im Betrag
enthalten sind aber: Mehrwertsteuer,
Verzinsung der Grundkosten, Erhaltungs-
und Verbesserungsbeitrage. Auch die
Kategoriemiete wird durch die Wohnbeihilfe
abgestiitzt.

Wohnbeihilfe fiir nicht geférderte Miet-

wohnungen

e Die Wohnungsaufwandbelastung wird
bemessen nach dem vergebiihrten
Mietvertrag (ohne Betriebskosten).

e Der/die Forderungswerber/in muss Haupt-
mieter/in sein und das Mietverhéltnis darf
nicht mit einer nahestehenden Person beste-
hen (z.B. Ehegatte/in, Lebensgefahrte/in,
Verwandte in auf- und absteigender Linie).

e Der anrechenbare Wohnungsaufwand
(Hauptmietzins inkl. Mwst.) darf pro m?
nicht hoher als 7,00 Euro sein.

e Obergrenze der Wohnbeihilfe maximal
€ 3,50 pro m* Nutzfliche, hchstens jedoch
€ 200,00 pro Monat. Bei Wohnungen
gemeinniitziger Bauvereinigungen gilt die
Obergrenze von € 200,00 nicht.

Voraussetzungen

e Der/die Wohnbeihilfenwerber/in muss die
geforderte Wohnung zur Befriedigung des
Wohnbediirfnisses dauernd bewohnen.

e Die Wohnungsaufwandsbelastung muss
unzumutbar sein.

e Der/die Wohnbeihilfenwerber/in muss oster-

reichische/r Staatsbiirger/in oder "EWR-Biir-
ger/-in" sein.

Nicht-EWR-Biirger/innen darf eine
Forderung nur gewéhrt werden, wenn diese
ununterbrochen und rechtméaflig mehr als
finf Jahre in Osterreich ihren Hauptwohnsitz
haben und Einkiinfte beziehen, die der Ein-
kommenssteuer unterliegen oder auf Grund
der Ausiibung einer Erwerbstitigkeit Beitrage
an die gesetzliche Sozialversicherung in
Osterreich entrichtet haben und nunmehr
Leistungen aus dieser erhalten.

Die Riickzahlung des Forderungsdarlehens,
eines Konversionsdarlehens oder eines bezu-
schussten Hypothekardarlehens muss bereits
eingesetzt haben.

Sonstige Zuschiisse zur Minderung des
Wohnungsaufwandes, auf die der/die Wohn-
beihilfenwerber/in einen Rechtsanspruch
besitzt (z.B. Mietzinsbeihilfe nach dem
Einkommensteuergesetz oder Wohnkosten-
beihilfe nach dem Heeresgebiihrengesetz)
verringern den Anspruch auf Wohnbeihilfe.
Von Familien, bei denen ein erheb-

lich behindertes Kind im Sinne des § 8
Familienlastenausgleichsgesetz 1967 im
gemeinsamen Haushalt wohnt, ist ein ent-
sprechender Nachweis zu erbringen.

Von Personen, die im Beruf stehen und deren
Erwerbsfahigkeit zu mindestens 60% gemin-
dert ist, ist ein entsprechender Nachweis zu
erbringen.

Welche Unterlagen werden benétigt?
e Einkommensnachweis(e) des letzten

Kalenderjahres (Jahreslohnzettel,
Einkommensteuerbescheid, Einheits-
wertbescheid, Bestétigung tiber Bezug von
Arbeitslosen-, Kinderbetreuungs- und
Wochengeld, Sozialhilfe, Notstand u.dgl.)
bzw. aktueller Monatslohnzettel (bei
Arbeitsbeginn) aller in der gemeinsamen
Wohnung lebender Personen

Nachweis der Staatsbiirgerschaft (Ablichtung
/ Kopie des Reisepasses bei Nicht-EWR-
Biirger/inne/n)
Wohnungsaufwandsbestitigung des
Wohnungsunternehmens
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e Bei nicht geférderten Mietwohnungen
ein Mietvertrag, der Hauptmietzins,
Betriebskosten und Wohnungsgrofle enthalt
e Bei Nicht-EWR-Biirger/innen Melde-
bestdtigung tiber den ununterbrochenen
Aufenthalt in Osterreich von mehr als finf
Jahren

Die Bewilligung einer Wohnbeihilfe erfolgt ab
dem Zeitpunkt der Antragstellung fiir die Dauer
eines Jahres. Fiir einen Zeitraum von lings-
tens sechs Monaten vor dem Einlangen des
Ansuchens kann riickwirkend Wohnbeihilfe ge-
wihrt werden. Eine Wohnbeihilfe wird nur dann
ausbezahlt, wenn der Betrag mindestens 7,00 €
monatlich erreicht.

Wenn das Haushaltseinkommen (Monatsein-
kommen x 14/12) nachstehende Obergrenzen
tiberschreitet, ist die Bewilligung einer Wohn-
beihilfe nicht mehr méglich.

Im Haushalt leben Haushaltseinkommen
1 Person 1.088,00
2 Personen 1.478,33
1 Erwachsener + 2 Kinder 1.787,67
2 Erwachsene + 1 Kind 1.787,67
3 Erwachsene 1.949,67
2 Erwachsene + 2 Kinder 2.151,00
1 Erwachsener + 3 Kinder 2.421,00
2 Erwachsene + 3 Kinder 2.784,33

WEITERE INFORMATIONEN UND

ANTRAGSTELLUNG:

¢ Amt der O6. Landesregierung
Abteilung Wohnbauférderung
www.land-oberoesterreich.gv.at
(Forderungen - Bauen und Wohnen)

3.4 LEISTUNGEN AUS DEM FAMILIEN-
LASTENAUSGLEICHSGESETZ (FLAG)

3.4.1 Familienbeihilfe (§ 8 FLAG)

Anspruchsberechtigt sind grundsatzlich
osterreichische Staatsbiirger/innen:
+ wenn sie im Inland einen Wohnsitz oder
ihren gewohnlichen Aufenthalt haben
+ wenn sie sowohl im Inland als auch im

Ausland einen Wohnsitz haben, nur
dann, wenn sie den Mittelpunkt ihrer
Lebensinteressen im Inland haben
Ausldndische Staatsbiirger/innen:
e EU-/EWR-Biirger/-innen, Schweizer/-innen
e Drittstaatsangehorige, die einen auf Dauer-
aufenthalt gerichteten Aufenthaltstitel haben
e anerkannte Fliichtlinge nach dem Asylgesetz
e subsididr Schutzberechtigte nach dem
Asylgesetz, die selbststéindig oder unselbst-
standig erwerbstitig sind.

Fiir minderjéhrige Kinder besteht ohne die
Erfillung weiterer zusétzlicher Erfordernisse
Anspruch auf Familienbeihilfe bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres.

Nach Erreichen der Volljdhrigkeit kann fiir
Kinder, die fiir einen Beruf ausgebildet wer-
den, bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres
(bis inklusive Juni 2011: 26. Lebensjahr)
Familienbeihilfe bezogen werden.

Wenn diese Kinder aber den Prisenz-, Zivil-
oder Ausbildungsdienst geleistet oder ein Kind
geboren haben, kann sich die Anspruchsdauer
bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres (bis
inklusive Juni 2011: 27. Lebensjahr) verlangern.

Dies gilt auch, wenn sie an dem Tag, an dem
sie das 24. Lebensjahr (bis inklusive Juni 2011:
26. Lebensjahr) vollenden, schwanger sind oder
der Bezug der erhohten Familienbeihilfe wegen
erheblicher Behinderung vorliegt.

Weiters kann sich ab 1. Juli 2011 die
Anspruchsdauer bis zur Vollendung des 25.
Lebensjahres verldngern, wenn ein Kind

ein Studium von mindestens 10 Semestern
Dauer betreibt, sofern das Studium in dem
Kalenderjahr, in dem das Kind das 19.
Lebensjahr vollendet hat, begonnen wurde, bei
Einhaltung der Mindeststudienzeit bis zum
erstmoglichen Studienabschluss;

ebenso ist ab 1. Juli 2011 eine Verldngerung bis
zur Vollendung des 25. Lebensjahres moglich,
wenn eine freiwillige Hilfstdtigkeit bei einem
gemeinniitzigen Tréger der freien Wohlfahrt
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mit Einsatzstelle im Inland absolviert wurde.

Fiir dauernd erwerbsunfihige Kinder gilt

keine Altershochstgrenze, wenn die voraus-
sichtlich dauernde Erwerbsunfihigkeit vor
Vollendung des 21. Lebensjahres, oder wihrend
einer Berufsausbildung vor Vollendung des

25. Lebensjahres (bis inklusive Juni 2011: 27.
Lebensjahr) eingetreten ist.

Ab 1. Mérz 2011 besteht Anspruch auf
Familienbeihilfe fiir volljahrige Kinder, die das

Familienbeihilfe 2010

Sockelbetrag je Kind

ab der Geburt 105,40
ab der Vollendung des 3. Lj 112,70
ab der Vollendung des 10. Lj 130,90
ab der Vollendung des 19. Lj 152,70
Zuschlag fiir erheblich

behinderte Kinder 138,30
Kinderabsetzbetrag 58,40

Geschwisterstaffelung

Bei weiteren Kindern erhoht sich der
Gesamtbetrag um folgende Betrige:
bei zwei Kindern um

monatlich insgesamt 12,80
bei drei Kindern um

monatlich insgesamt 47,80
bei vier Kindern um

monatlich insgesamt 97,80
zusitzlich fiir jedes weitere Kind

um monatlich 50,00

Schulstartgeld:

Im Zuge der Auszahlung der Familienbeihilfe
fiir den September wird ein Schulstartgeld in
der Hohe von 100 Euro fiir jedes Kind

im Alter von 6 bis 15 Jahren gewéhrt.

24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
fiir die Zeit zwischen dem Abschluss der
Schulausbildung und dem frithestmoglichen
Beginn einer weiteren Berufsausbildung.

Volljahrige Kinder diirfen ein eigenes,

zu versteuerndes Einkommen von max.
10.000,- € (bis inkl. 2007: 8.725€; bis inkl.
2010: 9.000€) pro Kalenderjahr erzielen,
um den Anspruch auf Familienbeihilfe
nicht zu verlieren. Bei diesem Betrag han-
delt es sich um die Bemessungsgrundlage
der Lohn- bzw. Einkommenssteuer, ohne
13. und 14. Monatsgehalt. Lehrlingsen
tschiddigungen, Waisenpensionen und
Waisenversorgungsgeniisse erhohen das zu ver-
steuernde Einkommen nicht.

Fiir Zeiten der Absolvierung des Présenz-,
Zivil- oder Ausbildungsdienstes sowie fiir
Kinder, denen vom (fritheren) Ehepartner
Unterhalt zu leisten ist, besteht kein Anspruch
auf Familienbeihilfe.

Gemeinsam mit der Familienbeihilfe wird — oh-
ne dass ein gesonderter Antrag erforderlich wé-
re — auch der Kinderabsetzbetrag in Hoéhe von
58,40 Euro pro Kind und Monat ausgezahlt.

3.4.2 Mehrkindzuschlag (§ 9 bis 9d FLAG)

Den Mehrkindzuschlag konnen Eltern mit drei
oder mehr Kindern erhalten.

Er muss fiir jedes Kalenderjahr gesondert gel-
tend gemacht werden und wird im Zuge der
Arbeitnehmerveranlagung ausgezahlt bzw. bei
der Einkommensteuererkldrung berticksichtigt.
Der Mehrkindzuschlag kann jederzeit beantragt
werden. Riickwirkend wird er jedoch nur fiir
finf Jahre ab dem Monat der Antragstellung
gewihrt.

Hinweis: Sind keine steuerpflichtigen Einkiinfte
vorhanden, ist eine direkte Auszahlung durch
die zustidndige Stelle moglich.

Voraussetzungen

e Der Mehrkindzuschlag steht zu wenn im
Kalenderjahr 2010 Familienbeihilfe fir mehr
als zwei Kinder bezogen wurde und das steu-
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erpflichtige Jahreseinkommen beider Partner,
die mehr als sechs Monate in einer Ehe oder
Lebensgemeinschaft gelebt haben, im Jahre
2010 55.000 € nicht tiberstieg.
[ ]
Hinweis: Beim Mehrkindzuschlag konnen
die Kinder aus einem Haushalt, wenn teilwei-
se vom Vater und teilweise von der Mutter
Familienbeihilfe bezogen wird, zusammenge-
rechnet werden. Die Eltern miissen sich in dem
Fall einigen, wer den Mehrkindzuschlag erhalten
soll.

Hohe

pro Kind monatlich € 20,00

WEITERE INFORMATIONEN:
+ Finanzamt des Wohnsitzes
+ www.help.gv.at

3.4.3 Schulfahrtbeihilfe (§ 30a FLAG)

Anspruchsvoraussetzungen

Die Schulfahrtbeihilfe wird nur auf Antrag ge-
wiéhrt und gebiihrt Kindern, fiir die Familien-
beihilfe od. eine gleichartige ausldndische
Beihilfe gewdhrt wird, sofern der Schulweg
(= der kiirzeste Weg zwischen Wohnung und
Schule) in einer Richtung mind. 2 Kilometer
lang ist (dies gilt nicht fir behinderte Kinder)
und von keinem Verkehrsmittel befahren wird,
das der/die Schiiler/in unentgeltlich benutzen
kann.

Schulfahrtbeihilfe wird fiir h6chstens 10 Monate
pro Schuljahr gewéhrt und ist beim zusténdigen
Finanzamt bis zum 30. 6. fiir das vorangegan-
gene Schuljahr zu beantragen.

Hohe (monatlich)
wenn der Schulweg nicht Linger als 10 km
ist und:
an 1 - 2 Schultagen zuriickgelegt wird 4,40
an 3 - 4 Schultagen zuriickgelegt wird 8,80

an mehr als 4 Schultagen

zuriickgelegt wird 13,10
wenn der Schulweg linger als 10 km ist:
an 1 - 2 Schultagen zuriickgelegt wird 6,60

an 3 - 4 Schultagen zuriickgelegt wird 13,10

an mehr als 4 Schultagen
zuriickgelegt wird 19,70
Hinweis: Fur Stipendienbezieher/innen gibt
es unter bestimmten Voraussetzungen einen
Fahrtkostenzuschuss, der gemeinsam mit dem
Stipendium ausbezahlt wird.

WEITERE INFORMATIONEN:

+ Finanzamt des Wohnsitzes

+ Bundesministerium fiir Finanzen
www.bmf.gv.at, www.help.gv.at

+ Stipendienstelle der
Studienbeihilfenbehorde
www.stipendium.at

3.4.4 Familienhospizkarenz-Hiérteausgleich
(§ 38j FLAG)

Personen, die zum Zwecke einer Sterbe-
begleitung oder der Begleitung schwerst
erkrankter Kinder eine Arbeitsfreistellung
(Familienhospizkarenz) in Anspruch nehmen,
konnen bei daraus entstehender finanzieller
Notlage einen (monatlichen) Zuschuss aus dem
Familienharteausgleichsfonds erhalten.

Anspruchsvoraussetzungen

e Personen, die eine Freistellung gegen Entfall
des Arbeitsentgelts (Karenz) zum Zwecke
der Sterbebegleitung oder Begleitung
schwerst erkrankter Kinder gemaf3 § 14a
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz
(AVRAG) in Anspruch nehmen.

e Personen, die eine ginzliche Dienst-
freistellung gegen Entfall der Beziige (Karenz)
zum Zwecke der Begleitung nach gleich-
artigen bundes- oder landesgesetzlichen
Regelungen in Anspruch nehmen.

e Personen, die wegen der Begleitung der
Arbeitsvermittlung nicht zur Verfiigung
stehen und sich vom Arbeitslosengeld- oder
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Notstandshilfebezug abmelden.

Voraussetzung fiir eine Zuwendung ist, dass
infolge des Wegfalles des Einkommens auf-
grund der Familienhospizkarenz eine finanziel-
le Notsituation eintritt. Von einer solchen ist
dann auszugehen, wenn das gewichtete Durch-
schnittsnettoeinkommen des Haushaltes des/der
Empfingers/in (inklusive Transferleistungen, je-
doch ohne Familienbeihilfe, Kinderbetreuungs-
geld, Wohnbeihilfe und Pflegegeld) pro Person
infolge des Wegfalles des Einkommens unter
€700,00 pro Monat sinkt. Das Vorliegen der
Familienhospizkarenz ist in geeigneter Weise
zu belegen.

Art und Héhe

Es konnen nicht-riickzahlbare Zuwendungen ge-
wihrt werden. Der gewéhrte Zuwendungsbetrag
darf die tatsichlich eingetretene Einkommens-
minderung nicht tibersteigen.

Monatlicher Zuwendungsbetrag = ((€ 700,00
minus gewichtetes Durchschnittseinkommen
pro Person) x Haushaltsfaktor), wobei sich
das gewichtete Durchschnittseinkommen
als Quotient aus Haushaltsnettoeinkommen
(inkl. Unterhalts- und Transferleistungen, je-
doch ohne Familienbeihilfe, Wohnbeihilfe,
Kinderbetreuungsgeld und Pflegegeld) und dem
Haushaltsfaktor errechnet.

Berechnung des jeweiligen Haushaltsfaktors
(Summe der nachstehenden Einzelfaktoren
pro Person)

Erster Erwachsener Faktor 1
weitere Erwachsene und

Kinder tiber 15 Jahre Faktor 0,8
Kinder bis 10 Jahre Faktor 0,4
Kinder zwischen

10 und 15 Jahre Faktor 0,6

Zuwendungen werden nur bei Uberschreiten
eines Mindestbetrages von € 15,00 pro Monat
gewihrt.

WEITERE INFORMATIONEN:

¢ Familienservice des BMWF]
0800 - 240 262
www.bmwfj.gv.at
Allgemeine Auskiinfte unter:
01 - 71100-3333

3.5 KINDERBETREUUNGSBONUS

Der OO. Kinderbetreuungsbonus wird
zuerkannt, wenn das kostenlose Kinderbetreu-
ungsangebot nicht in Anspruch genommen
wird.
Voraussetzungen:
e Kein Besuch eines Kindergartens
oder eine Sonderform nach § 23 O6.
Kinderbetreuungsgesetz 2007
e Kinder ab dem 37. Lebensmonat
bis zum Beginn des verpflichtenden
Kindergartenjahres. Dieses beginnt mit
dem auf den 5. Geburtstag folgenden
Kindergarten-Arbeitsjahres
e Gemeinsamer Haushalt von Eltern/teil und
Kind/ern, fiir die Familienbeihilfe bezogen
wird, in Oberdsterreich

Hohe des Bonus

Der OO. Kinderbetreuungsbonus betrigt jihr-
lich pro Kind 700 Euro. Die Auszahlung er-
folgt in zwei Teilbetrdgen. Die erste Anweisung
erfolgt nach Antragstellung und wird fiir die
Halfte des beabsichtigten Zeitraumes der Nicht-
Inanspruchnahme der Gratis-Kinderbetreuung
ausbezahlt, jedoch maximal fir 12
Kalendermonate. Die zweite Anweisung erfolgt
nach der Information des Antragstellers iiber
den Beginn des Kindergartenbesuches unter
Anschluss einer Bestitigung des Rechtstrigers
der Kinderbetreuung.

Der Kinderbetreuungsbonus wird ohne
Einkommensgrenzen ausbezahlt und ist auf EU-
Inldnder beschréankt.

Abwicklung/Antragstellung

Der Antrag ist mittels Formular an die Direktion
Bildung und Gesellschaft - Familienreferat zu
richten.
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WEITERE INFORMATIONEN:

o Amt der O6. Landesregierung
Familienreferat
www.land-oberoesterreich.gv.at
0732 - 7720-11192 oder 11610

3.6 MUTTER-KIND-ZUSCHUSS DES
LANDES 0O
Anspruchsvoraussetzungen
Anspruch hat ein Elternteil (Adoptivelternteil,
Pflegeelternteil), sofern
e sein/ihr Kind ab dem 1.1.2002 geboren ist
e er/sie das Kind iiberwiegend betreut
e alle Untersuchungen und Impfungen durch-
gefiihrt wurden
e er/sie mit dem Kind im gemeinsamen
Haushalt wohnt und
e sowohl er/sie als auch das Kind zum
Zeitpunkt des Antrages nachweisen,
dass sie seit mindestens einem Jahr ihren
Hauptwohnsitz in Oberdsterreich haben.
Antragstellung
Der Antrag muss innerhalb eines Jahres nach
Vollendung des 2. (22.-26.Lebensmonat) bzw. 5.
Lj. (58.-62.Lebensmonat) gestellt werden.
Achtung: Eine Fristiiberschreitung oder auch das
Fehlen einer anderen Anspruchsvoraussetzung
bedeutet automatisch eine Ablehnung.
Die Wohnsitzgemeinde muss den Hauptwohnsitz
bestitigen (gilt nicht in Linz). Im Vorsorgeheft
(erhdltlich beim prakt. Arzt/Arztin oder
Kinderarzt/-drztin) missen die Untersuchungen
und Impfungen der Mutter und des Kindes vom
Arzt/Arztin bestitigt sein.
Fir den 1. Teil ist der Nachweis der
Untersuchungen bis einschl. 22. - 26.
Lebensmonat inkl. Augenuntersuchung und al-
ler Impfungen It. offentlichem Impfplan not-
wendig. Fir den 2. Teil muss der Nachweis
aller Untersuchungen und Impfungen, die im
MUKI-Pass vorgesehen sind, erbracht werden.
Antrdge sind beim Amt der O6. Landesre-
gierung, Abteilung Gesundheit, 4021 Linz,
Bahnhofplatz 1, zu stellen.

Hohe und Auszahlung
Der Zuschuss wird in zwei Teilbetrdgen zu je €
185,00 ausbezahlt.

WEITERE INFORMATIONEN:

+ Amt der O6. Landesregierung
Abt. Gesundheit
www.land-oberoesterreich.gv.at
(Gesellschaft und Soziales - Forderungen
- Mutter-Kind-Zuschuss)

+ Info-Hotline: 0732 - 7720-14910

3.7 BILDUNGSFORDERUNGEN
3.7.1 Das O6. Bildungskonto

Das Bildungskonto dient zur Unterstiitzung von
beruflichen Weiterbildungsmafinahmen oder
Umschulungen.

Was wird geférdert?

e Kurskosten fiir Bildungsmafinahmen

e Arbeitnehmer/innen d.h. in einem
Arbeitsverhiltnis (Lehrverhiltnis) stehende
bzw. Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe
beziehende Personen, geringfiigig
Beschiftigte, freie Dienstnehmer und Ein-
Personen-Unternehmen (mit max. 2 gering-
fiigig Beschiftigten bzw. Lehrlingen) und
WiedereinsteigerInnen mit Hauptwohnsitz in
OO bei Kursbeginn. AkademikerInnen mit
max. 1500 € Bruttoeinkommen

Nicht gefordert werden Anreise-, Nachtigung-,
Verpflegungs-, Literaturkosten und Kurse unter
90 Euro.

WEITERE INFORMATIONEN:

+ Amt der O6. Landesregierung
Direktion Bildung und Gesellschaft
0732 - 7720-14900

¢ Arbeiterkammer OO
AK-Bildungsberatung
050 - 6906-1601
bildungsinfo@ak-ooe.at
www.arbeiterkammer.com
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3.7.2 AK -Bildungsbonus

Dabei handelt es sich um eine Forderung der
AK Oberosterreich von 40% der Kurskosten
bis maximal € 100,00 bei BFI, VHS und WIFI
fiir ausgewdhlte Kurse in EDV, Fremdsprachen
und Personlichkeitsbildung. Neben den
Schwerpunkten Buchhaltung und Kosten-
rechnung werden auch berufliche Grund-
ausbildungen wie Stapler- oder Kranfiihrer/
innenkurse sowie das Nachholen von Lehrab-
schlissen und des Hauptschulabschlusses ge-
fordert. Seit Herbst 2008 werden auch berufsbe-
zogene Weiterbildungen fiir Personen, die eine
abgeschlossene Ausbildung im Gesundheits-
und Sozialbereich haben und/oder in diesem
titig sind, geférdert (Nachweis erforderlich!).
Den AK-Bildungsbonus erhalten Sie direkt zu
Kursbeginn von Threr Kursleitung.

WEITERE INFORMATIONEN:
+ Arbeiterkammer OO
AK-Bildungsberatung
050 - 6906-1601 oder
Herr Gerald Mayr
050 — 6906-2633

3.7.3 AK-Leistungskarten-Rabatt

Fir Kurse und Veranstaltungen des Berufs-
forderungsinstituts Oberosterreich  (BFI),
der Volkshochschule Oberosterreich und der
Volkshochschule Linz und Wels erhalten AK-
Mitglieder mit ihrer Leistungskarte eine rund
10%ige Erméfligung bis maximal € 75,00 pro
Kurs.

AUSKUNFTE ZUR AK-LEISTUNGSKARTE:
+ Arbeiterkammer OO

Frau Brigitte Mayer

050 - 6906-2197

mitglieder@akooe.at

3.7.4 Elternbildungsgutscheine

Seit 1. September 2009 werden allen Eltern,
die Inhaber der OO Familienkarte sind, kos-
tenlos Elternbildungsgutscheine zur Verfiigung
gestellt.

Eltern erhalten nach Antragstellung der OO
Familienkarte bei Geburt eines Kindes und wei-
ters zum 3., 6. und 10. Geburtstag des Kindes
Elternbildungsgutscheine im Wert von 20 Euro.
Diese Gutscheine konnen bei Veranstaltungen,
die mit einem Gutscheinsymbol gekennzeich-
net sind, zum Thema Eltern-Kind-Beziehung
und Partnerschafts-Beziehung direkt bei
Bildungseinrichtungen, Eltern-Kind-Zentren,
Familienorganisationen, o6ffentlichen Anbietern
und zahlreichen privaten Initiativen eingeldst
werden.

Der  Gutscheinwert  wird
Teilnahmegebiihr abgezogen.

von der

WEITERE INFORMATIONEN:

+ Amt der O6. Landesregierung,
Familienreferat,
www.land-oberosterreich.gv.at,
Tel.: 0732/7720-11181 oder 16262

3.8 BEIHILFEN IN AUSBILDUNGSZEITEN
3.8.1 Bildungskarenz/Weiterbildungsgeld

Arbeitnehmer/innen, die mindestens sechs
Monate ununterbrochen bei der selben
Dienstgeberin/beim selben Dienstgeber be-
schaftigt sind, konnen mit deren Zustimmung
fiir mindestens zwei Monate bis maximal ein
Jahr Bildungskarenz

innerhalb einer Rahmenzeit von 4 Jahren in
Anspruch nehmen, wobei diese auch in Teilen
beansprucht werden kann. Diese Regelung
gilt befristet bis 31. Dezember 2011. Wihrend
dieser Zeit erhdlt der/die Arbeitnehmer/in
vom AMS Arbeitslosengeld. Eine geringfii-
gige Beschiftigung ist moglich. Der Nachweis
der Teilnahme von 20 Wochenstunden an ei-
ner BildungsmafSnahme ist zu erbringen, fiir
Personen mit Betreuungspflichten fiir Kinder
bis zum 7. Lebensjahr sind 16 Wochenstunden
ausreichend (Ausnahmen: Studium,
Berufsreifepriifung, Studienberechtigungsprii
fung, Nachholen von Lehrabschliissen etc.).
Bestitigte Selbstlern- und Ubungszeiten werden
angerechnet. Weiterbildungsmafinahmen im
Ausland

sind moglich. Auch Saisonarbeitskrifte kon-
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nen die Bildungskarenz unter bestimmten
Voraussetzungen beanspruchen.

WEITERE INFORMATIONEN:
+ Arbeiterkammer OO
AK Bildungsberatung
050 - 6906-1601
bildungsinfo@ak-ooe.at
www.arbeiterkammer.com

3.8.2 Schul- und Heimbeihilfe

Diese erhalten Personen vor Vollendung des 30.
Lebensjahres beim Besuch einer weiterfiithren-
den Schule ab der 10. Schulstufe, einer Schule
fir Berufstitige oder einer Schule fiir den me-
dizinisch-technischen Fachdienst, sofern sich
die Person vorher vier Jahre zur Ginze selbst
erhalten hat. Bei der Beihilfenberechnung ist
jahrlich von einem Grundbetrag von € 1.130,00
fiir die Schulbeihilfe bzw. von € 1.380,00 fiir die
Heimbeihilfe auszugehen, der gegebenenfalls
erhoht/vermindert wird. Heimbeihilfe alleine ist
bereits ab der 9. Schulstufe méglich.

WEITERE INFORMATIONEN:
+ Telefonisch zum Ortstarif:
AK Bildungsberatung
050 - 6906-1601
+» www.ak-bildungsberatung.at
o www.schulbeihilfenrechner.at

3.8.2.1 Schulbeginnbeihilfe

Gefordert werden vom Land OO Eltern von
SchulanfingerInnen mit € 100,-- je Kind, sofern
gewisse Einkommensgrenzen nicht iiberschrit-
ten werden.

3.8.2.2. Schulfahrtbeihilfe

Anspruch auf Schulfahrtbeihilfe besteht fir
Personen, fiir die Familienbeihilfe oder eine
gleichartige ausldndische Beihilfe gewdhrt wird
gegen Leistung eines Selbstbehaltes von € 19,60
pro Schuljahr — sofern der Schulweg in einer
Richtung mindestens 2 km lang ist.

3.8.2.3. Fahrtkostenzuschuss

Wenn der Schiiler/die Schiilerin zum Zwecke
des Schulbesuchs eine Zweitunterkunft bewohnt
kann ein Fahrtkostenzuschuss gewéhrt werden.
Diese Fahrtkostenbeihilfe in Hohe von € 105,--
/Schuljahr erhalten alle Heimbeihilfenbezieher.
Eigene Antragstellung nicht notig.

3.8.2.4. Beihilfe des Landes OO fiir die
Teilnahme an Schulveranstaltungen

Diese gilt fiir die Teilnahme von mindes-
tens 2 Kindern an jeweils mehrtigigen
Schulveranstaltungen, welche insgesamt die zu-
mindest die Dauer von 8 Tage erreichen und
betrégt € 100,-- pro Kind.

3.8.2.5. SchiilerInnenunterstiitzung des Bundes
fiir die Teilnahme an Schulveranstaltungen
Die Hohe der Unterstiitzung richtet sich
nach der Hohe des Einkommens, nach dem
Familienstand und der Familiengrofle und be-
trégt bis zu € 180,--

3.8.4 Besondere Schulbeihilfen fiir
Abendschiiler/innen

Fiir Personen, die eine Matura an einer Abend-
schule anstreben und sich auf die Abschluss-
prifung (Matura) vorbereiten wollen, gibt es
die Moglichkeit des Bezugs der ,Besonderen
Schulbeihilfe”, sofern sie unmittelbar vorher
zumindest ein Jahr berufstitig waren. Als
Voraussetzung muss die Berufstatigkeit einge-
stellt werden bzw. muss man sich gegen Entfall
der Beziige beurlauben lassen. Die Hohe der
»Besonderen Schulbeihilfe” betragt € 715,00 und
kann fiir maximal 6 Monate bezogen werden
(+ €335,00 fiir verheiratete Schiiler/innen; +
€ 127,00 fiir jedes unterhaltspflichtige Kind).
Der parallele Bezug von Arbeitslosengeld oder
Weiterbildungsgeld ist moglich!

3.8.5 Reifepriifungsbeihilfe des Landes OO

SchillerInnen einer Hoheren Schule fiir
Berufstitige wird fiir die Vorbereitung auf den
Maturaabschluss eine einmalige Beihilfe von €
75,-- gewihrt.
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3.8.6 AK-Beihilfe fiir das Nachholen der
Matura

Wer die Matura im zweiten Bildungsweg an ei-
ner Schule fiir Berufstatige nachholen will, kann
von der AK mit einem einmaligen Betrag von
€ 255,- direkt unterstiitzt werden.

Firr die Vorbereitungszeit zum Nachholen der
Matura kann neben der AK-Reifepriifungs-
beihilfe sowohl Bildungskarenz als auch die
Besondere Schulbeihilfe in Anspruch genom-
men werden.

3.8.7 AK-Beihilfe fiir den Besuch der
Bauhandwerksschule

Die AK fordert den Besuch der
Bauhandwerksschule in der Hohe von € 88,-pro
Semester.

WEITERE INFORMATIONEN:

+ Arbeiterkammer OO
AK Bildungsberatung
050 - 6906-1601

3.9 BEIHILFEN - STUDIUM
3.9.1 Studienbeihilfe

Voraussetzungen

e Um Studienférderungen konnen ordent-
liche Studierende von 6sterreichischen
Universititen, Fachhochschulen,
Konservatorien und Kunsthochschulen sowie
von sonstigen Akademien ansuchen, sofern
sie sozial bediirftig sind.

e Der/die Ansuchende hat noch kein Studium
oder eine andere gleichwertige Ausbildung
abgeschlossen. Ausnahmen bestehen
bei Doktorats und Masterstudien nach
Bakkalaureat.

e Er/sie kann einen giinstigen Studienerfolg im
laufenden Studium nachweisen.

e Das Studium wurde vor Vollendung des 30.
Lj. begonnen (Ausnahme fiir Selbsterhalter/
innen: das 35. Lj. darf noch nicht vollendet
sein) und kann max. zweimal jeweils nach

dem 2. Semester der vorangegangenen
Studienrichtung gewechselt werden.

Die Hochststudienbeihilfe betragt fir auswértig
Studierende, Studierende mit Kind, verheiratete
Studierende, Vollwaisen und fiir Selbsterhalter/
innen € 679,-- (Zuschlag pro Kind € 67,-- monat-
lich); ;in allen anderen Féllen maximal € 475,00
monatlich.

WEITERE INFORMATIONEN:

« Stipendienstelle Linz
0732 - 66 40 31
stip.linz@stbh.gv.at
www.stipendium.at

3.9.2 Selbsterhalterstipendium

Fiir Studierende, die sich vor der ersten Zuer-
kennung der Studienbeihilfe wenigstens vier
Jahre lang durch eigene Einkiinfte selbst erhal-
ten haben, d.h. mindestens tiber 48 Monate Ein-
kiinfte nachweisen, die pro Kalenderjahr hoher
als das Hochststipendium waren (€ 7.272,00)
gibt es das sogenannte Selbsterhalterstipendium
(in derselben Hohe). Grundsitzlich muss der
Antritt des Studiums vor dem 30. Geburtstag
erfolgen. Fiir jedes Jahr, das sich der/die Selbst-
erhalter/in linger als 4 Jahre selbst erhalten
hat, steigt die Altersgrenze um ein Jahr, aller-
dings maximal bis zum 35. Geburtstag. Die
hochstmogliche Studienbeihilfe (inklusive
12% Erhohungszuschlag) fiir Selbsterhalter/
innen betragt € 7.272,- abziglich etwaiger
Verminderungen mal 1,12, im giinstigsten Fall
also € 8.148,-. Fir Studierende mit Kind(ern)
erhoht sich die Studienbeihilfe um jahrlich €
804,- je Kind.

3.9.3 Studienabschlussstipendium

Dieses Stipendium betrégt zwischen € 600,--
und € 1.040,-- und kann bezogen werden, wenn
6 bis 18 Monate vor Beendigung des Studiums
eine zumindest drei von vier Jahren dauernde
(mindestens halbbeschéftigte bzw. diesem Ein-
kommen entsprechende) Berufstitigkeit vor-
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liegt. Bezieher/innen dieses Stipendiums diir-
fen wihrend dieser Zeit keiner Berufstatigkeit
nachgehen, also auch nichts dazuverdienen. Die
Altersgrenze im Zeitpunkt der Anerkennung
liegt bei 41 Jahren.

Hinweis: Studierende, die ein Studienabschluss-
Stipendium beziehen und Auslagen fir die
entgeltliche Betreuung ihrer Kinder haben,
konnen einen Zuschuss zu den Kosten der
Kinderbetreuung bekommen.

WEITERE INFORMATIONEN:

« Stipendienstelle Linz
www.stipendium.at

+ AK Bildungsberatung
050 - 6906-1601

3.9.4 AK-Diplomarbeitsforderung

Die Arbeiterkammer OO unterstiitzt Diplom-
arbeiten und Dissertationen.

Voraussetzungen sind ein schriftliches Konzept
und die eigene Mitgliedschaft bzw. die eines
Elternteils bei der AK.

WEITERE INFORMATIONEN:
+ Arbeiterkammer OO
Abt. Wissenschafts- und
Forschungsmanagement
Dr. Wolfgang Stagel
050 -6906 - 2483
www.arbeiterkammer.com

3.10 BEIHILFEN DES AMS

Qualifizierungsforderung fiir Beschiftigte im

Rahmen des ESF (Ziel 2)
Diese Qualifizierungsférderung er-
halt der Dienstgeber, sofern die

Qualifizierungsmafinahme mindestens 16
Stunden pro Woche betréigt. Forderbar sind
Weiterbildungsaktivitaten von Arbeitnehmer/-
innen aber 45 Jahren, Frauen unter 45 Jahren,
die hochsten eine Lehrabschlusspriifung
oder eine BMS abgeschlossen haben und
WiedereinsteigerInnen, die ein vollversiche-

rungspflichtiges Arbeitsverhéltnis haben oder
in Elternkarenz sind.

Wahrend einer Bildungskarenz wird kei-
ne Qualifizierungsférderung fiir Beschiftigte
gewdhrt. Von der Forderung ausgeschlos-
sen sind auch folgende Arbeitgeber:
Gebietskorperschaften (Bund, Lander,
Gemeinden) und sonstige Korperschaften 6f-
fentlichen Rechts, das Arbeitsmarktservice so-
wie politische Parteien und radikale Vereine.
Die Hohe der Forderung betrdagt 70% der
Kursgebithren f. AN ab 50 Jahre und 60% fiir al-
le anderen Personengruppen. Die Finanzierung
erfolgt jeweils zur Hilfte aus Mitteln des AMS
und des ESE. Das Forderansuchen muss vor
Ausbildungsbeginn  eingebracht werden.
Sonderbestimmungen gibt es im Rahmen
der Qualifizierungsférderung fiir bestimmte
Beschiftigtengruppen im Gesundheits- und
Sozialwesen

Qualifizierungsforderung fiir Beschiftigte in
Kurzarbeit im Rahmen des ESF

Das AMS und der Europiische Sozialfonds unter-
stiitzen mit dieser Forderung die Weiterbildung
von Arbeitnehmerlnnen in Kurzarbeit, wobei
die ausfallende Arbeitszeit fiir arbeitsmarktpo-
litisch und betrieblich sinnvolle Qualifizierung
genutzt werden soll und in Absprache
Arbeitnehmer — Betreibsrat - Dienstgeber er-
folgt. Die Qualifizierungsférderung erhélt der
Dienstgeber, der die Kosten der Weiterbildung
trdgt. Die Hohe der Forderung betragt 60% der
Kurskosten und ist mit maximal € 10.000,-- pro
Teilnehmer/-in und Jahr begrenzt.

Arbeitsplatznahe Qualifizierung

Beim AMS arbeitslos vorgemerkte Personen,
die wihrend der letzten 2 Jahre nicht im
Ausbilderunternehmen beschiftigt waren, er-
halten wihrend der Ausbildung eine Beihilfe
zur Deckung des Lebensunterhalts. 75% der
Ausbildungskosten bis Euro 1.850 je TN werden
vom Land OO finanziert - dariiber hinausge-
hende Kosten tragt das Unternehmen.
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Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhalts,
Kurskosten/Kursnebenkosten

Diese Beihilfen sollen Arbeitslosen die finanzielle
Existenzwihrend Ausbildungs-, Weiterbildungs-
oder BerufsorientierungsmafSnahmen sichern.
Arbeitslose konnen fiir arbeitsmarktpolitisch
sinnvolle Mafinahmen, die zu einer Erh6hung
der Vermittlungschancen auf dem Arbeitsmarkt
beitragen, Beihilfen zur Deckung des Lebens-
unterhaltes, zu den Kurskosten und zu den
Kursnebenkosten (Schulgeld, Fahrtkosten,
Unterkuntft,...) erhalten. In besonderen Fillen
konnen auch Beschiftigte, deren Einkommen
eine bestimmte Hohe nicht iiberschreitet, gefor-
dert werden.

Die Beihilfen sind an ein Beratungsgespréch ge-
bunden. Dies erfordert, dass der/die Férderungs-
werber/in mit dem/der zustdndigen Berater/in
der regionalen Geschiftsstelle des AMS recht-
zeitig vor Beginn der Mafinahme Kontakt auf-
nimmt.

Kinderbetreuungsbeihilfe

Diese Forderung erhalten Miitter/Viter, die ei-
nen Betreuungsplatz fiir ihr Kind bendtigen,
weil sie eine Arbeit aufnehmen wollen, an einer
arbeitsmarktpolitisch relevanten Mafinahme
teilnehmen wollen, aber auch wenn sie sich
auf Arbeitssuche befinden u.d. Das monat-
liche Bruttoeinkommen darf € 2.000,-- bzw.
bei Ehepartnern und Lebensgemeinschaften
€2.912,-- nicht iiberschreiten und ist an ein
Beratungsgesprich gebunden.

Vorstellungsbeihilfe

Das Arbeitsmarktservice unterstiitzt bei der
Arbeitsuche (Lehrstellensuche) in Form eines
einmaligen Zuschusses als teilweisen Ersatz
der Kosten, die im Rahmen von iiberregio-
nalen Vorstellterminen fiir Fahrten bzw. fir
Unterkunft und Verpflegung anfallen.

Entfernungsbeihilfe

Diese Beihilfe erhalten Arbeitslose, Arbeit-
suchende und Lehrstellensuchende, die auf ei-

nen néhergelegenen zumutbaren Arbeits- bzw.
Ausbildungsplatz nicht vermittelt werden kon-
nen und bereit sind, eine entferntere Arbeits-
bzw. Ausbildungsstelle anzunehmen.

Die Beihilfe kann bis zur Hohe der entste-
henden monatlichen Fahrtkosten und/oder
Unterkunftskosten abziiglich eines Selbstbe-
haltes von € 67,00 monatlich, hochstens jedoch
bis zu einem Betrag von € 203,00 pro Monat
(bei Lehrlingen bis zu € 264,00 pro Monat)
und fiir jeweils 26 Wochen (bei Lehrlingen 52
Wochen), insgesamt maximal fir 104 Monate
(bei Lehrlingen gesamte Dauer der Ausbildung)
ausbezahlt werden.

Achtung: vor Arbeitsaufnahme beantragen!

Ubersiedlungsbeihilfe

Diese  Beihilfe = konnen  Arbeitslose,
Arbeitsuchende und Lehrstellensuchende erhal-
ten, die auf einen néher gelegenen zumutbaren
Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz nicht vermittelt
werden konnen und bereit sind, eine entferntere
Arbeits- bzw. Ausbildungsstelle anzunehmen.
Die Beihilfe wird als einmaliger Zuschuss nach
der Ubersiedlung ausbezahlt. Die Ubersiedlung
muss in den ersten 52 Wochen nach Beginn
eines unbefristeten bzw. mindestens auf ein Jahr
befristeten, vollversicherten Arbeitsverhéltnisses

erfolgen.
Die Beihilfe ist an ein Beratungsgesprich
gebunden. Dies erfordert, dass der/die

Forderungswerber/in mit dem/der zustédndigen
Berater/in der regionalen Geschiftsstelle des
AMS rechtzeitig vor der Ubersiedlung Kontakt
aufnimmt.

Eingliederungsbeihilfe ("Come Back")

Diese Forderung konnen alle Arbeitgeber/innen
erhalten. Ausgenommen von der Férderung sind
das AMS, politische Parteien, Clubs politischer
Parteien, radikale Vereine sowie der Bund.

Gefordert werden kann das Arbeitsverhéltnis
von vorgemerkten Arbeitslosen ab 45 Jahren
(Frauen) bzw. 50 Jahre (Méanner) und von
Arbeitsuchenden, die mindestens 6 Monate (bei
Personen unter 25 Jahren) bzw. 12 Monate (bei
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Personen ab 25 Jahren) arbeitslos vorgemerkt
sind. Unter bestimmten Voraussetzungen kann
die Forderung auch Personen, die akut von
Langzeitarbeitslosigkeit bedroht sind (z.B. auf-
grund von Betreuungspflichten), gewdhrt wer-
den.

Die Forderhéhe/-dauer werden im Einzelfall
je nach arbeitsmarktpolitischen Erfordernissen
zw. AMS und AG vereinbart (verpflichtendes
Beratungsgespréch!).

Forderung der Lehrausbildung

Das Arbeitsmarktservice unterstiitzt mit die-
ser Forderung Unternehmen und Ausbildun
gseinrichtungen, die Lehrlinge ausbilden.
Gefordert wird die Lehrausbildung von beim
AMS vorgemerkten Midchen in Lehrberufen
mit geringem Frauenanteil, von Jugendlichen,
die am Arbeitsmarkt benachteiligt sind, von
behinderten Personen iiber 19 Jahren, de-
ren Beschiftigungsproblem durch eine
Lehrausbildung gelost werden kann und von
Lehrlingen, die aufgrund einer zusitzlich ge-
schaffenen Lehrstelle eine Lehre absolvieren.
Die Forderung ist an ein Beratungsgesprich
zwischen AMS und Unternehmen vor Beginn
der Ausbildung gebunden und wird in Form
eines monatlichen Zuschusses zu den Kosten
der Lehrausbildung ausbezahlt.
Qualifizierungsbonus

Arbeitslose Personen, die langere iiber das AMS
vermittelte Ausbildungen absolvieren, bekom-
men zusitzlich zur Arbeitslosenunterstiitzung
einen Qualifizierungsbonus von bis zu € 200 im
Monat.

Implacementstiftungen

Implacementstiftungen sind ein Angebot an
Unternehmen zur Rekrutierung von Fachkréften.
Das Arbeitsmarktservice unterstiitzt damit die
gezielte Ausbildung von Arbeitsuchenden fiir
einen bestimmten Arbeitsplatz. Auf Basis eines
Bildungsplans werden Stiftungsteilnehmer/in-
nen — entsprechend den Erfordernissen des
Unternehmens - theoretisch und betriebsprak-
tisch ausgebildet und erhalten wihrend dieser

Zeit Schulungsarbeitslosengeld. Die maximale
Ausbildungsdauer betrégt drei Jahre.

75% der Ausbildungskosten bis max. 1.850
EURO werden vom Land OO finanziert,
die TeilnehmerInnen erhalten wéhrend der
Arbeitslosigkeit Schulungsarbeitslosengeld.

ALLE DETAILINFORMATIONEN ZU AMS-
BEIHILFEN FINDEN SIE UNTER:
+ www.ams.or.at/ooe

(Service fiir Arbeitsuchende/Finanzielles)

3.11 BEIHILFEN ZUR BERUFLICHEN
INTEGRATION

Integrationsbeihilfe

Bei Einstellung eines nicht in Beschiftigung
stehenden Menschen mit Behinderung kann fiir
maximal 3 Jahre eine Forderung als Zuschuss
zu den Lohn- oder Ausbildungskosten gewihrt
werden. Bei Ausbildungsverhiltnissen fiir die
Dauer der Ausbildung, lingstens jedoch 12
Monate.

Voraussetzungen
Neubegriindung eines Dienstverhéltnisses
Antragstellung vor Beginn des

Dienstverhiltnisses oder innerhalb der ersten
drei Monate nach Einstellung.

Zuschussdauer:

maximal 1 Jahr

Personen bis zum vollendeten 24. Lebensjahr bis
zu 2 Jahren

Zuschusshohe
Berechnungsbasis ist das monatliche
Bruttoentgelt ohne Sonderzahlungen.

* 1 Jahr: maximal EUR 700,- monatlich

* 2 Jahr: maximal EUR 500,- monatlich (fiir
Personen bis zum vollendeten 24. Lebensjahr)

Entgeltbeihilfe

Die Entgeltbeihilfe kann bei Beschiftigung be-
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giinstigter Behinderter zum Ausgleich vonbehin-
derungsbedingten Leistungseinschrinkungen
gewdhrt werden.

Voraussetzungen
Glaubhaftmachung der Leistungsminderung
durch den/die Dienstgeber/in.

Hohe

Berechnungsbasis ist das monatliche Brutto-
entgelt ohne Sonderzahlungen, Je nach
Ausmaf’ der festgestellten Leistungs- minde-
rung betrdgt der Zuschuss bis zu 50 % der
Bemessungsgrundlage. Die Hochstgrenze be-
trigt monatlich € 650,- (kein Rechtsanspruch).

Arbeitsplatzsicherungsbeihilfe

Ist der Arbeits- oder Ausbildungsplatz gefihrdet,
kann fiir die Zeit des Vorliegens der Gefihrdung
(maximal 3 Jahre) ein Zuschuss zu den Lohn-
und Ausbildungskosten gewidhrt werden.

Voraussetzungen

Glaubhaftmachung der Gefihrdung des
Arbeits- oder Ausbildungsplatzes durch den/die
Dienstgeber/in.

Hohe
Berechnungsbasis ist das monatliche
Bruttoentgelt = ohne  Sonderzahlungen.

Der Zuschuss betriagt maximal 50 % der
Bemessungsgrundlage. Die Hochstgrenze be-
trdgt € 1.000,-- monatlich. Dem Bund, den
Lindern, dem Arbeitsmarktservice und den
Sozialversicherungstrigern sowie fiir beamtete
Dienstnehmer/innen in unkiindbaren Beschafti
gungsverhiltnissen konnen keine Forderungen
gewidhrt werden. Auf die Gewihrung einer
Forderung besteht kein Rechtsanspruch.

NAHERE AUSKUNFTE:

¢ 05-9988

+ die ortlich zustindige Landesdienststelle
des Bundessozialamtes

+ www.bundessozialamt.gv.at

Ausbildungsbeihilfe

Zweck der Ausbildungsbeihilfe ist die Ermog-
lichung der beruflichen Erstausbildung durch fi-
nanzielle Abgeltung des behinderungsbedingten
Mehraufwandes.

Ausbildungsbeihilfen werden Personen ab dem
vollendeten 15. Lebensjahr mit einem Grad
der Behinderung von mindestens 50 vH (z.B.
Nachweis: Behindertenpass, Feststellungs-
bescheid, erhohte Familienbeihilfe oder fachérzt-
liches Attest) unter folgenden Voraussetzungen
zuerkannt bei:

e Besuch einer im § 3 Studienférderungsgesetz
genannten Unterrichtseinrichtung

e Vorliegen einer aktuellen Schul- bzw.
Inskriptionsbestétigung

e Studium in der gesetzlich vorgesehenen
Studiendauer zuziigl. weiterer fiir den Bezug
der Studienbeihilfe zulédssiger Semester (§ 19
Abs. 3 Z3 StudFG, VO BGBL. II Nr. 310/2004
betr. die Studienbeihilfengewdhrung fiir
behinderte Studierende)

o Lehrausbildung (auch im Rahmen eines
Projektes z.B. BABJ Volkshilfe Basar Steyr)

e Ausbildung zum Krankenpflegefachdienst
oder in einer Hebammenlehranstalt

o Absolvierung einer Schul- oder
Berufsausbildung in einer Unterrichts- oder
Ausbildungseinrichtung, deren Zeugnisse
staatlich anerkannt werden, nach Beendigung
der Pflichtschule (Neu: auch fiir Fachschiiler
der Schule fiir visuelle u. alternative
Kommunikation)

Die Forderung kann bis zu 627 Euro monatlich
betragen. Die genaue Hohe der Forderung rich-
tet sich u.a. nach der Hohe des behinderungs-
bedingten Mehraufwandes — auflerdem wer-
den weitere erhaltene Beihilfen und Zuschiisse
(z.B. Studienbeihilfe) abgezogen. Erkundigen
Sie sich bei der zustdndigen Landesstelle des
Bundessozialamtes.

Der Antrag auf Ausbildungsbeihilfe kann je-
derzeit eingebracht und muss jedes Jahr erneut
gestellt werden. Die Beihilfe wird so lange ge-
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wihrt, bis die Ausbildung abgeschlossen ist
oder die Anspruchsvoraussetzungen nicht mehr
bestehen.

Antragsformulare liegen auf beim Bundessozial-
amt, Landesstelle Oberosterreich, Gruberstrafle
63, 4020 Linz, Bereich ,Berufliche Integration®.

NAHERE INFORMATIONEN:
+ 05 - 9988-4260, klaudia.koll@basb.gv.at
* 05 - 9988-4255, ernst.ortner@basb.gv.at

3.12 BEIHILFEN ZUR MOBILITAT
3.12.1 Lehrlingsfreifahrt

Wohnort - Lehrbetrieb

Lehrlinge haben fiir die tagliche Fahrt mit o6f-
fentlichen Verkehrsmitteln von zu Hause
in die betriebliche Lehrstitte Anspruch auf
Lehrlingsfreifahrt (Schiiler/innenfreifahrt fiir
Fahrten zur Berufsschule). Der Selbstbehalt fiir
die Lehrlingsfreifahrt betrigt € 19,60.

Wohnort - Lehrlingsheim

Fiir Lehrlinge, die am Standort ihrer Lehrstelle
im Lehrlingsheim wohnen und jeweils zum
Wochenende heimfahren, gibt es die sog.
Fahrtenbeihilfe 2, die je nach Lénge der
Wegstrecke max. € 58,00/Monat betragt.

Anspruchsvoraussetzungen

o fiir Lehrlinge, fiir die ein Anspruch der
Eltern auf Familienbeihilfe besteht und

o die in einem gesetzlich anerkannten
Lehrverhaltnis stehen (Bestdtigung von
Arbeitgeber/in, Ausbildungsstitte in
Osterreich bzw. im grenznahen Ausland)

Besteht fiir den Lehrling auf seiner Wegstrecke
von zu Hause zum Betrieb nicht die Moglichkeit,
ein offentliches Verkehrsmittel zu benutzen,
kannbeim WohnsitzfinanzamtLehrlingsfahrten-
beihilfe (bzw. auch Schulfahrtbeihilfe fiir den
Weg zur Berufsschule) beantragt werden.

3.12.2 Schiilerfreifahr und Schulfahrtbeihilfe
fiir Lehrlinge

Lehrlinge, die mit einem 6ffentlichen Verkehrs-
mittel wochentlich ein- oder zweimal vom
Wohnort in die Berufsschule fahren oder eine
lehrgangsméflige Berufsschule besuchen, kon-
nen, sofern es keinen Anspruch auf Freifahrt
gibt, die sogenannte Schulfahrtbeihilfe 1 be-
ziehen, die max. € 6,60/Monat betrigt (€ 19,60
Selbstbehalt).

Wohnt der Lehrling am Berufschulstandort im
Internat und fahrt jeweils am Wochenende
heim (Wegstrecke mind. 2 km) so kann er/sie
die Schulfahrtbeihilfe 2, die je nach Lénge der
Wegstrecke max. € 58,00/Monat betragt, be-
ziehen.

WEITERE INFORMATIONEN:
+ Arbeiterkammer OO

Abt. Lehrlings- und Jugendschutz
& www.arbeiterkammer.com

3.12.4 O6. Fernpendler/innenbeihilfe

Diese Beihilfe wird gewéhrt, wenn

e der Weg vom Hauptwohnsitz zum Arbeitsort
mind. 25 km betrégt (gerechnet jeweils vom
Ortsmittelpunkt)

e dieser Weg téglich oder mindestens einmal
innerhalb einer Woche zuriickgelegt wird

e das jahrliche steuerpflichtige Einkommen
des Pendlers/der Pendlerin den Betrag
von € 26.000 nicht tibersteigt — zuziiglich
€ 2.600 fiir jedes im gemeinsamen Hauhalt
lebende Kind, fiir das Familienbeihilfe im
Beantragungsjahr bezogen wurde.

Die Beihilfe (in €) betrégt fiir Entfernungen

von 25 bis 49 km 144,00
von 50 bis 74 km 203,00
ab 75 km 279,00

Ein Zuschlag von 30 % der Beihilfe wird gewahrt,
wenn eine Jahreskarte des 06. Verkehrsverbundes
erworben wurde.
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ANTRAGSTELLUNG:

o Amt der O6. Landesregierung
Direktion Finanzen
Landhausplatz 1, 4021 Linz
find.post@ooe.gv.at
0732 - 7720-11331

+ Download unter www.land-oberoester-
reich.gv.at oder erhéltlich bei

+ Biirgerservicestellen des Amtes der O6.
Landesregierung und Gemeindedmtern

3.12.5 Pendler/innenpauschale

Uber das Finanzamt zu beantragen gibt es die
Pendler/innenpauschale.

Die kleine Pendler/innenpauschale steht zu,
wenn die Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsstitte mindestens 20 km betrégt und die
Benutzung von offentlichen Verkehrsmitteln
moglich und zumutbar ist.

Ist die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel
nicht moglich oder zumutbar gibt es bereits fiir
Wege ab 2 km die grofie Pendler/innenpau-
schale.

WEITERE INFORMATIONEN:
+ zustindiges Finanzamt
+ www.bmf.gv.at
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4. EINMALIGE HILFEN/FONDS

4.1 FAMILIENHARTEAUSGLEICHSFONDS

Finanzielle Uberbriickungshilfen zur Beseitigung

oder Milderung einer Notsituation wenn

e eine unverschuldete finanzielle Notsituation
vorliegt, die durch ein besonderes Ereignis
(Erwerbsunfahigkeit z.B. durch Krankheit,
Behinderung, Todesfall, Naturkatastrophen
...) ausgelost wurde

e Familienbeihilfe bezogen wird

e Osterreichische Staatsbiirgerschaft gegeben
ist (